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Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Η  
ΑΡΙΘΜΟΣ 1/2025 

 

Πλήρωσης με σειρά προτεραιότητας εξήντα εννέα (69) θέσεων προσωπικού Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

  

Η Εταιρεία «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ - Α.Δ.Μ.Η.Ε.  Α.Ε.» 

που εδρεύει στην Αθήνα (οδός Δυρραχίου 89 & Κηφισού) 

Ν. Αττικής 

Έχοντας υπόψη:  
  

1. Τις παρακάτω για την εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. διατάξεις καθώς και τις αποφάσεις της εταιρείας  Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε.   

με τις οποίες εγκρίθηκε ο αριθμός των αποκηρυσσόμενων θέσεων: 
‐ Του ν.4643/2019, Κεφ. Β’ «Απελευθέρωση αγοράς ενέργειας, εκσυγχρονισμός της ΔΕΗ, ιδιωτικοποίηση της 

ΔΕΠΑ και στήριξη των Α.Π.Ε. και λοιπές διατάξεις» (Α’ 193).  
‐ Του άρθρου 144 του ν.4819/2021 «Ολοκληρωμένο πλαίσιο για τη διαχείριση των αποβλήτων - 

Ενσωμάτωση των Οδηγιών 2018/851 και 2018/852 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
30ής Μαΐου 2018 για την τροποποίηση της Οδηγίας 2008/98/ΕΚ περί αποβλήτων και της Οδηγίας 94/62/ΕΚ 

περί συσκευασιών και απορριμμάτων συσκευασιών, πλαίσιο οργάνωσης του Ελληνικού Οργανισμού 

Ανακύκλωσης, διατάξεις για τα πλαστικά προϊόντα και την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, 
χωροταξικές-πολεοδομικές, ενεργειακές και συναφείς επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 129). 

‐ Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -  Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).   

‐ Του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).  

‐ Του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), όπως τροποποιήθηκε με 

τον ν. 5149/2024  «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις 

για το σύστημα αξιολόγησης δηθμοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της 
δημόσιας διοίκησης» (Α΄169) και ισχύει. 

‐ Του π.δ. 255/1998 «Πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη Δημόσια Επιχείρηση (ΔΕΗ)» (Α’ 190). 
‐ Του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο) (Α’ 232). 

‐ Την υπ’ αρ. 27/30.10.2023 απόφαση  του Δ.Σ. της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. περί έγκρισης της Πολιτικής 
Προσλήψεων Προσωπικού με Συμβάσεις Αορίστου Χρόνου (ΣΑΧ). 

‐ Την υπ’ αρ.  13/10.04.2025 απόφαση  του Δ.Σ. της εταιρείας  Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. περί έγκρισης  προκήρυξης 
για πρόσληψη προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) εξήντα εννέα (69) θέσεων αορίστου χρόνου. 

2. Ότι έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της εταιρίας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. για το έτος 2025 το κόστος 

μισθοδοσίας των προσλήψεων, καθώς και το κόστος της διαδικασίας υλοποίησης των προσλήψεων αυτών.  
3. Τον Κανονισμό Λειτουργίας του του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού Α.Σ.Ε.Π. (B’ 3450/2021).  

Τo υπ’ αρ. πρωτ. 12308//01/2025 12/6/2025 έγγραφο του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.), με το οποίο εγκρίθηκε η παρούσα προκήρυξη.  
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ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

 

 
Την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας συνολικά εξήντα εννέα (69) θέσεων προσωπικού 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, και ειδικότερα των κατωτέρω : 
ειδικοτήτων απασχόλησης: ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΩΝ - ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ, πενήντα (50) θέσεις, 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ, δεκαέξι (16) θέσεις, ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ, μία (1) θέση και ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ, δύο (2) θέσεις. 

 

 
Η παρούσα προκήρυξη αφορά σε απλό προσωπικό ΔΕ 

 
Οι ενδιαφερόμενοι για την κάλυψη των θέσεων αυτών καλούνται, εφόσον κατέχουν τα γενικά και απαιτούμενα 

προσόντα, να υποβάλουν «ΑΙΤΗΣΗ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

ηλεκτρονικά, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης.  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 
Στην παρούσα προκήρυξη περιλαμβάνονται:   

  

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: «Α. ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ», όπου αναφέρονται αναλυτικά οι προς πλήρωση θέσεις 
µε τους κωδικούς τους, «ΑΝΑΛΥΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» που 

περιλαμβάνονται στον Πίνακα Κατανομής Θέσεων,  «Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ» όπου αναφέρονται οι 

αποδεκτοί τίτλοι σπουδών και τυχόν πρόσθετα (απαιτούμενα ή επιθυμητά) προσόντα πρόσληψης για την 
κάλυψη των θέσεων.  

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: «ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ». 

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: «ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ».   

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: «ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ». 

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’: «ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ». 

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’: «ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΥ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ (ΔΕ)  

ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ». 

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’: «ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ - ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ». 

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’: «ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ & ΟΡΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΕΠΙΛΕΓΕΙΣΩΝ/ΕΝΤΩΝ». 

• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’: «ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ». 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
  

Α. ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 

  
Στον παρακάτω ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ δίδονται για κάθε θέση ο κωδικός της θέσης, η ειδικότητα 

απασχόλησης, η υπηρεσιακή μονάδα,  η έδρα - περιφερειακή ενότητα, οι αποδεκτοί τίτλοι σπουδών (με τους 
κωδικούς τους), τα πρόσθετα (απαιτούμενα ή και επιθυμητά προσόντα με τους κωδικούς τους),  και ο αριθμός των 

θέσεων.   
  

Στην Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση (ηλεκτρονική) πρέπει να αναγράφονται με προσοχή και σωστά οι κωδικοί των 

θέσεων, των αποδεκτών τίτλων σπουδών και των πρόσθετων προσόντων, δεδομένου ότι η επεξεργασία 
της αίτησης γίνεται μηχανογραφικά.   

 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΔΕ) 
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400* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ  

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ 
ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

(ΑΓΡΙΝΙΟ) 

Κύριος 

701 002 104 2 

Επικ. 
702 

401 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ 
ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

(ΑΓΡΙΝΙΟ) 

Κύριος 

701 002 102 2 

Επικ. 
702 

402 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ 
ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

(ΑΓΡΙΝΙΟ) 

Κύριος 
701 002 109 1 

Επικ. 
702 

403* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ  

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

(ΑΓ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ) 

Κύριος 

701 
002 104 1 

Επικ. 

702 

404* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ  

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

(ΑΧΑΡΝΑΙ) 

Κύριος 

701 
002 104 1 

Επικ. 

702 
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405* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ  

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ 
ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

(ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗ) 

Κύριος 

701 
002 104 1 

Επικ. 

702 

406 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ 
ΑΡΤΑΣ 

(ΑΡΤΑ) 

Κύριος 

701 002 102 2 

Επικ. 

702 

407* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ 
ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

(ΔΙΣΤΟΜΟ) 

Κύριος 
701 002 104 1 
Επικ. 

702 

408* 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

(ΘΗΒΑ) 

Κύριος 
701 002 104 2 

Επικ. 
702 

409 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

(ΚΡΥΟΝΕΡΙ) 

Κύριος 
701 002 109 5 

Επικ. 

702 

410 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

(ΚΡΥΟΝΕΡΙ) 

Κύριος 

701 
002 102 2 

Επικ. 

702 

411* 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΕΒΡΟΥ 

(ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ) 

Κύριος 

701 002 104 1 

Επικ. 

702 

412* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

(ΑΛΙΒΕΡΙ) 

Κύριος 
701 

002 104 1 
Επικ. 
702 
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413* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

(ΚΑΡΥΣΤΟΣ) 

Κύριος 

701 002 104 1 
Επικ. 

702 

414* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

(ΧΑΛΚΙΔΑ) 

Κύριος 

701 
002 104 1 

Επικ. 

702 

415* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

(ΚΑΡΠΕΝΗΣΙ) 

Κύριος 

701 
002 104 1 

Επικ. 

702 

416* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

(ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΣ) 

Κύριος 

701 002 104 1 

Επικ. 

702 

417* 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

(ΖΑΚΥΝΘΟΣ) 

Κύριος 

701 002 104 1 

Επικ. 

702 

418* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ 
ΗΛΕΙΑΣ 

(ΠΥΡΓΟΣ) 

Κύριος 
701 002 104 2 
Επικ. 
702 

419 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

(ΗΡΑΚΛΕΙΟ) 

Κύριος 

701 002 

 

110 
1 

Επικ. 

702 

420* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ  

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ 
ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

(ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑ) 

Κύριος 

701 
002 104 1 

Επικ. 
702 
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421 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

(ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ) 

Κύριος 

701 002 109 1 
Επικ. 

702 

422 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

(ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ) 

Κύριος 
701 002 102 1 
Επικ. 
702 

423* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

(ΛΑΓΚΑΔΑΣ) 

Κύριος 

701 
002 104 3 

Επικ. 

702 

424* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

(ΤΡΙΚΑΛΑ) 

Κύριος 

701 
002 104 1 

Επικ. 

702 

425* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

(ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ) 

Κύριος 
701 002 104 2 

Επικ. 

702 

426* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

(ΠΟΛΥΦΥΤΟ) 

Κύριος 
701 002 104 1 
Επικ. 
702 

427 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΚΟΖΑΝΗΣ 

(ΚΟΖΑΝΗ) 

Κύριος 
701 002 109 3 

Επικ. 
702 

428* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

(ΜΟΛΑΟΙ) 

Κύριος 

701 002 104 1 
Επικ. 
702 
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429* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΛΑΡΙΣΑ 

(ΛΑΡΙΣΑ) 

Κύριος 

701 002 104 1 

Επικ. 

702 

430 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΛΑΡΙΣΑ 

(ΛΑΡΙΣΑ) 

Κύριος 

701 002 109 2 
Επικ. 

702 

431* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΠΕΛΛΑΣ 

(ΓΙΑΝΝΙΤΣΑ) 

Κύριος 
701 002 104 1 
Επικ. 
702 

432* 
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

(ΦΛΩΡΙΝΑ) 

Κύριος 
701 002 104 1 
Επικ. 

702 

433* 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΩΝ-

ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ 

ΓΔΛΥΑ/ΔΛΕΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

(ΒΑΒΔΟΣ) 

Κύριος 

701 002 104 1 
Επικ. 
702 

434 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ 
ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

(ΑΓΡΙΝΙΟ) 

Κύριος 

701  001 100 3 
Επικ. 

702 

435 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ  
ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

(ΚΡΥΟΝΕΡΙ) 

Κύριος 
701 

001 100 2 
Επικ. 
702 

436 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ  
ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

(ΗΡΑΚΛΕΙΟ) 

Κύριος 

701 001 103 1 
Επικ. 
702 

437 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ  
ΓΔΤΑΣΣ/ΔΝΕΜ 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 

(ΑΘΗΝΑ) 

Κύριος 
701 001 101 2 
Επικ. 

702 
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438 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ  
ΓΔΤΑΣΣ/ΔΝΕΜ 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 

 (ΑΘΗΝΑ) 

Κύριος 
701 001 103 6 
Επικ. 

702 

439 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ  
ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΚΟΖΑΝΗΣ 

(ΚΟΖΑΝΗ) 

Κύριος 
701 001 103 1 
Επικ. 
702 

440 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ  
ΓΔΔΣΠ/ΔΣΣΜ ΛΑΡΙΣΑΣ 

(ΛΑΡΙΣΣΑ) 

Κύριος 

701 001 100 1 
Επικ. 
702 

441 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ  ΓΔΕΑΨΜ/ΔΤΛ  ΑΡΤΑΣ 

(ΑΡΤΑ) 

Κύριος 
703  108 1 
Επικ. 

704 

442 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ  

ΓΔΤΑΣΣ/ΔΝΕΜ 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 

(ΑΘΗΝΑ) 

Κύριος 
705 003,  

004 

111 1 

Α’ 
Επικ. 

706 

Β’ 
Επικ. 

707 

003,  

004, 

005 

443 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ  

ΓΔΤΑΣΣ/ΔΝΕΜ 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 

 (ΑΘΗΝΑ) 

Κύριος 
705 003 

004 

107 1 

Α’ 

Επικ. 
706 

Β’ 
Επικ. 

707 

003 

004, 

005 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ: 
69 
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Οι υποψήφιοι της ειδικότητας απασχόλησης, ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΩΝ - ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΔΕ & 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕ, θα τύχουν ειδικής πρακτικής δοκιμασίας σύμφωνα με τα 
αναγραφόμενα στο Κεφάλαιο Ζ’ της παρούσας προκήρυξης 

ΠΡΟΣΟΧΗ: 

Στους κωδικούς θέσεις με αστερίσκο (*), οι εργαζόμενοι θα απασχολούνται σε κυλιόμενες 24ώρες βάρδιες. 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Περιγραφή καθηκόντων ανά Ειδικότητα και Κωδικό Θέσης 

Για τις θέσεις με Κωδικό 401, 406, 410 & 422: (Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών-Υποσταθμών) 

Ο/Η υποψήφιος/α για την κάλυψη της υπόψη θέσης θα έχει τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες κύριες 

ευθύνες και αρμοδιότητες: 

• Εργασίες συντήρησης για την ορθή λειτουργία, αντιμετώπιση ανωμαλιών, αποκατάσταση βλαβών του 

εξοπλισμού προστασίας και ηλεκτρικού ελέγχου σε ΥΣ και σε Κέντρα Υπερυψηλής Τάσεως (ΚΥΤ). 

• Εργασίες βελτίωσης-αντικατάστασης των στοιχείων εξοπλισμού  προστασίας και ηλεκτρικού ελέγχου σε ΥΣ 

και σε Κέντρα Υπερυψηλής Τάσεως (ΚΥΤ). 

• Εργασίες παραλαβών και θέση σε λειτουργία του νέου εξοπλισμού προστασίας και ηλεκτρικού ελέγχου σε 

ΥΣ και σε Κέντρα Υπερυψηλής Τάσεως (ΚΥΤ). 

 

Για τις θέσεις με Κωδικό 402, 409, 421, 427 & 430: (Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών-Υποσταθμών) 

Οι υποψήφιοι/ες για την κάλυψη των υπόψη θέσεων θα έχουν τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες κύριες 

ευθύνες και αρμοδιότητες: 

• Εργασίες συντήρησης, λειτουργίας, αντιμετώπισης ανωμαλιών, αποκατάστασης βλαβών του  Πρωτεύοντος 

Η/Μ Εξοπλισμού Ισχύος σε Υποσταθμούς (ΥΣ), Κέντρα Υπερυψηλής Τάσεως (ΚΥΤ) και καλωδιακών 

διασυνδέσεων. 

• Εργασίες κατασκευών  και βελτιώσεων-αντικαταστάσεων  του  Πρωτεύοντος Η/Μ Εξοπλισμού Ισχύος σε 

Υποσταθμούς (ΥΣ), Κέντρα Υπερυψηλής Τάσεως (ΚΥΤ) και καλωδιακών διασυνδέσεων. 

• Εργασίες παραλαβών  και θέση σε λειτουργία των νέων εγκαταστάσεων σε Υ/Σ, ΚΥΤ, Τ/Δ. 

 

Για τις θέσεις με Κωδικό 400, 403, 404, 405, 407-408, 411-418, 420, 423-426, 428-429 & 431-

433: (Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών-Υποσταθμών) 

Οι υποψήφιοι/ες για την κάλυψη των υπόψη θέσεων θα απασχολούνται  σε κυλιόμενη βάρδια 24ωρης βάσης / 

7 ημέρες την εβδομάδα και θα έχουν τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες κύριες ευθύνες και αρμοδιότητες: 

• Τη συμμετοχή στην αδιάλειπτη επιτήρηση σε ΥΣ και ΚΥΤ. 

• Την εκτέλεση χειρισμών σε ΥΣ και ΚΥΤ.  

• Την επιθεώρηση των ανεπιτήρητων ΥΣ. 

• Τον έλεγχο και την εφαρμογή Κωδικών και Κανονισμών που άπτονται της λειτουργίας των ΥΣ & ΚΥΤ. 

• Την κατάρτιση και την εξουσιοδότηση διενέργειας χειρισμών επί των στοιχείων του Συστήματος.  

 

Για τη θέση με Κωδικό 419: (Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών-Υποσταθμών) 



 

10 
 

Ο/Η υποψήφιος/α για την κάλυψη της υπόψη θέσης θα έχει τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες κύριες 

ευθύνες και αρμοδιότητες: 

• Εργασίες συντήρησης, λειτουργίας, αντιμετώπισης ανωμαλιών, αποκατάστασης βλαβών του  Πρωτεύοντος 

Η/Μ Εξοπλισμού Ισχύος σε Υποσταθμούς μέσης και υψηλής τάσης (ΥΣ) και καλωδιακών διασυνδέσεων σε 

ΥΣ Κρήτης & Νήσων. 

• Εργασίες κατασκευών  και βελτιώσεων-αντικαταστάσεων  του  Πρωτεύοντος Η/Μ Εξοπλισμού Ισχύος σε 

Υποσταθμούς μέσης και υψηλής τάσης (ΥΣ) και καλωδιακών διασυνδέσεων σε ΥΣ Κρήτης & Νήσων 

• Εργασίες παραλαβών  και θέση σε λειτουργία των νέων εγκαταστάσεων σε Υποσταθμούς μέσης και υψηλής 

τάσης (Υ/Σ) και καλωδιακών διασυνδέσεων Κρήτης & Νήσων. 

 

Για τις θέσεις με Κωδικό 434,435, 439 & 440: (Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων) 

Ο/Η υποψήφιος/α για την κάλυψη της υπόψη θέσης θα έχει ως κύρια ευθύνη και αρμοδιότητα την κατασκευή 

εναέριων γραμμών μεταφοράς υψηλής και υπερυψηλής τάσης με επίγεια και εναέρια απασχόληση. 

• Εργασίες  συντήρησης, λειτουργίας, αντιμετώπισης ανωμαλιών, αποκατάσταση βλαβών του εξοπλισμού των 

Γραμμών Μεταφοράς του Συστήματος υψηλής & υπερυψηλής Τάσης. 

• Εργασίες κατασκευών μικρής έκτασης και βελτιώσεων -  αντικαταστάσεων ΓΜ του εξοπλισμού των Γραμμών 

Μεταφοράς του Συστήματος υψηλής & υπερυψηλής Τάσης.  

Εργασίες παραλαβών και θέση σε λειτουργία των νέων εγκαταστάσεων του εξοπλισμού των Γραμμών 

Μεταφοράς του Συστήματος υψηλής & υπερυψηλής Τάσης.  

 

 

Για τη θέση με Κωδικό 436: (Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων) 

Ο/Η υποψήφιος/α για την κάλυψη της υπόψη θέσης θα έχει ως κύρια ευθύνη και αρμοδιότητα την κατασκευή 

εναέριων γραμμών μεταφοράς υψηλής τάσης με επίγεια και εναέρια απασχόληση. 

• Εργασίες  συντήρησης, λειτουργίας, αντιμετώπισης ανωμαλιών, αποκατάσταση βλαβών του εξοπλισμού των 

Γραμμών Μεταφοράς του Συστήματος  υψηλής Τάσης Κρήτης & Νήσων. 

• Εργασίες κατασκευών μικρής έκτασης και βελτιώσεων -  αντικαταστάσεων ΓΜ του εξοπλισμού των Γραμμών 

Μεταφοράς του Συστήματος  υψηλής Τάσης Κρήτης & Νήσων.  

• Εργασίες παραλαβών και θέση σε λειτουργία των νέων εγκαταστάσεων του εξοπλισμού των Γραμμών 

Μεταφοράς του Συστήματος  υψηλής Τάσης Κρήτης & Νήσων. 

 

 

Για τη θέση με Κωδικό 437: (Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων) 

Οι υπηρεσίες που θα προσφέρονται από τον Συνεργάτη προς την εταιρεία αφορούν την κατασκευή Υποσταθμών 

Υψηλής (150kV) και Υπερυψηλής (400kV)τάσης με επίγεια ή και εναέρια απασχόληση, όπως ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά αναφέρονται παρακάτω:  

• Εργασίες εγκατάστασης Η/Μ εξοπλισμού σε Υποσταθμούς Υψηλής τάσης (Υ/Σ) 

• Εργασίες εγκατάστασης Η/Μ εξοπλισμού σε Κέντρα Υπερυψηλής τάσης (Κ.Υ.Τ. 

• Εργασίες εγκατάστασης αγωγών φάσης και προστασίας σε τμήματα των Υ/Σ & Κ.Υ.Τ. με αναρρίχηση 

• Εργασίες εγκατάστασης, συναρμολόγησης και συρμάτωσης πινάκων Χ.Τ. ελέγχου και προστασίας 

• Εργασίες αποξήλωσης υφιστάμενων εγκαταστάσεων εξοπλισμού Υ.Τ. σε Υ/Σ & Κ.Υ.Τ. με αναρρίχηση 

• Φόρτωση-εκφόρτωση των υλικών του εκάστοτε έργου σε γερανοφόρα οχήματα 
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• Εγκατάσταση υπογείων και υπεδαφίων καλωδίων Υ.Τ., Μ.Τ. και Χ.Τ., τοποθέτηση στροφείων, άνοιγμα 

και κλείσιμο πλακών υπογείων καναλιών 

• Βοηθητικές εργασίες θεμελίωσης βάσεων Η/Μ εξοπλισμού 

 

Για τη θέση με Κωδικό 438: (Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων)  

Ο/Η υποψήφιος/α για την κάλυψη της υπόψη θέσης θα έχει ως κύρια ευθύνη και αρμοδιότητα την κατασκευή 

εναέριων γραμμών μεταφοράς υψηλής και υπερυψηλής τάσης με επίγεια και εναέρια απασχόληση. 

Οι υπηρεσίες που θα προσφέρονται  προς την εταιρεία αφορούν την κατασκευή  των εναέριων Γραμμών 
Μεταφοράς σε δίκτυα 150 kV και 400 KV, την αντικατάσταση αγωγών προστασίας με αγωγό οπτικών ινών 

(OPGW) σε δίκτυα μεταφοράς, με επίγεια απασχόληση, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται 
παρακάτω: 

 

• Εργασίες θεμελίωσης βάσεων Πύργων Υψηλής τάσης (Υ.Τ.) 

• Εργασίες συναρμολόγησης Πύργων Υ.Τ. σύμφωνα με τα σχέδια και τις προδιαγραφές της εταιρείας 

• Εργασίες ανέγερσης Πύργων Υ.Τ. με αναρρίχηση 

• Εργασίες εγκατάστασης αγωγού φάσης και προστασίας σε τμήματα της εναέριας ΓΜ, με αναρρίχηση 

• Εργασίες πρόσδεσης αγωγών Φάσης και προστασίας σε πύργους Υ.Τ. Ανάρτησης τύπου S, G, R , με 

αναρρίχηση 

• Εργασίες πρόσδεσης αγωγών Φάσης και προστασίας σε πύργους Υ.Τ. Τάνυσης τύπου Τ, Ζ, ΤΖ4, με 
αναρρίχηση 

• Εργασίες αποξήλωσης υφιστάμενων εναέριων δικτύων ΓΜ, με αναρρίχηση 

• Βοηθητικές εργασίες κατασκευής εναέριων δικτύων Υ.Τ. όπως στήσιμο στροφείων, Φόρτωση – 

εκφόρτωση υλικών σε γερανοφόρα οχήματα, διαλογή πύργων κ.α. 

• Να χειρίζεται μηχανήματα και να οδηγεί υπηρεσιακά οχήματα, για την εκτέλεση των καθηκόντων του, 
εφόσον του ζητηθεί από την υπηρεσία και έχει τις κατά νόμο απαιτούμενες επαγγελματικές άδειες 

 

Για τη θέση με Κωδικό 441: (Πληροφορικής)  

Ο/Η υποψήφιος/α για την κάλυψη της υπόψη θέσης θα έχει τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες κύριες 

ευθύνες και αρμοδιότητες: 

• Συμμετοχή σε εργασίες εγκατάστασης και θέσης σε λειτουργία νέου εξοπλισμού πολυπλεκτών, φερεσύχνων, 

RTUs και λοιπών τηλεπικοινωνιακών συσκευών σε υποσταθμούς Υψηλής Τάσης οι 

οποίες  συμπεριλαμβάνουν μεταφορά και τοποθέτηση πινάκων, τοποθέτηση καλωδίων (π.χ. οπτικών ινών) 

και γενικά επίπονες χειρωνακτικές εργασίες. 

• Συμμετοχή σε εργασίες αντικατάστασης παλαιού τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού με νέο και θέσης αυτού σε 

λειτουργία. 

• Συμμετοχή σε εκτέλεση συντηρήσεων, επισκευών, μετρήσεων και βελτιώσεων της υποδομής και του 

εξοπλισμού τηλεπικοινωνιών που βρίσκεται σε λειτουργία. 

• Συμμετοχή στην προετοιμασία των υλικών και των εργαλείων εργασίας. 

 
Για τη θέση με Κωδικό 442(Χειριστές Μηχανημάτων Τεχνικών Έργων)  

Οι υποψήφιοι/ες για την κάλυψη των υπόψη θέσεων θα έχουν τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες κύριες 

ευθύνες και αρμοδιότητες: 
Οι υπηρεσίες που θα προσφέρονται από τον Συνεργάτη προς την εταιρεία αφορούν την 

κατασκευή    Υποσταθμών Υψηλής (150kV) και Υπερυψηλής (400kV) τάσης με επίγεια απασχόληση, όπως 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται παρακάτω: 
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• Να χειρίζεται μηχανήματα και να οδηγεί υπηρεσιακά οχήματα, για την εκτέλεση των καθηκόντων του, 

εφόσον του ζητηθεί από την υπηρεσία και έχει τις κατά νόμο απαιτούμενες επαγγελματικές άδειες. 

• Να εκτελεί εργασίες φόρτωση-εκφόρτωση των υλικών του εκάστοτε έργου σε γερανοφόρα οχήματα. 

• Να εκτελεί βοηθητικές εργασίες εγκατάστασης υπογείων και υπεδαφίων καλωδίων Υ.Τ., Μ.Τ. και Χ.Τ., 

τοποθέτηση στροφείων, άνοιγμα και κλείσιμο πλακών υπογείων καναλιών. 

• Να εκτελεί βοηθητικές εργασίες θεμελίωσης βάσεων Η/Μ εξοπλισμού 

 

Για τη θέση με Κωδικό 443 (Χειριστές Μηχανημάτων Τεχνικών Έργων) 

Οι υποψήφιοι/ες για την κάλυψη των υπόψη θέσεων θα έχουν τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες κύριες 

ευθύνες και αρμοδιότητες: 

• Συντήρηση μηχανημάτων και εξοπλισμού κατασκευής των Γραμμών Μεταφοράς (Γ.Μ) 

• Επισκευή των μηχανημάτων και του υποστηρικτικού εξοπλισμού  

• Χρήση μηχανημάτων και οχημάτων ανάλογα με τις κατά το Νόμο Άδειες που κατέχει. 

• Εξωτερικές εργασίες. 
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B. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

(ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΤΩΝ ΚΩΔΙΚΩΝ ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ) 
 

1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  
Για τις προκηρυσσόμενες θέσεις της προκήρυξης αυτής η/ο υποψήφια/ος πρέπει να κατέχει έναν από τους 

οριζόμενους τίτλους σπουδών που αναγράφονται μαζί με τους αντίστοιχους κωδικούς τους ως κατωτέρω:  
 

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

 

ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΥ 

ΑΠΟΔΕΚΤΟΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΓΙΑ 

ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 

Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 

Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β’ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής ο οποίος οδηγεί στην απόκτηση της 

απαιτούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωσης. 

701 
Κύριος  

400 έως 440 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 

Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 
(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) 

ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α’ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή Σχολής 

Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ο οποίος οδηγεί στην 

απόκτηση της απαιτούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος ή 
βεβαίωσης. 

702 
 Α’ Επικ. 

400 έως 440 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικός Δικτύων και 

Τηλεπικοινωνιών ή Τεχνικός Η/Υ ή Τεχνικός Λογισμικού Η/Υ ή Τεχνικός 
Εφαρμογών Πληροφορικής (Πολυμέσα/Web Designer – Developer/Video 

Games) ή Ειδικός Εφαρμογών Πληροφορικής ή Προγραμματιστής Η/Υ ή 
Προγραμματιστής Βοηθός Αναλυτή Η/Υ ή Προγραμματιστής Βάσεων 

Δεδομένων ή Προγραμματιστής Εφαρμογών ή Πληροφορικής Εφαρμογών 

Πολυμέσων ή Τεχνικός Βιομηχανικού Λογισμικού ή Τεχνικός 
Τηλεπληροφορικής ή Τεχνικός Δικτύων ή Τεχνικός Εφαρμογών Ιατρικής 

Πληροφορικής ή Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής με Πολυμέσα 
(Μultimedia) ή Ειδικός Εφαρμογών Πληροφορικής με Πολυμέσα – 

multimedia ή Προγραμματιστής Η/Υ- Πληροφορικής Πολυμέσων ή 

Τεχνικός Διαχείρισης Συστημάτων και Παροχής Υπηρεσιών Ιntranet-
Internet ή Τεχνικός Δικτύων Υπολογιστών ή Τεχνικός Εφαρμογών 

Πληροφορικής ή Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής, Δικτύων και 

703  
Κύριος 

441 
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Αυτοματισμού Γραφείων ή Τεχνικός Η/Υ, Επικοινωνιών και Δικτύων ή 

Τεχνικός Συστημάτων Υπολογιστών ή Τεχνικός Τεχνολογίας Internet ή 
Τεχνικός Συστημάτων Ανοικτού Λογισμικού ή Τεχνικός Προγραμματισμού 

Παιχνιδιών και Ψυχαγωγικών Εφαρμογών (Video Games) ή 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων ή Υποστήριξης Συστημάτων & 

Δικτύων Υπολογιστών ή Υποστήριξης Συστημάτων και Εφαρμογών 
Υπολογιστών ή Υποστήριξη Συστημάτων-Εφαρμογών και Δικτύων 

Υπολογιστών ή Υποστήριξη Συστημάτων-Εφαρμογών και Δικτύων ή 

Υποστήριξη Συστημάτων-Εφαρμογών και Δικτύων Η/Υ ή Υποστήριξης 
Συστημάτων Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικός Υπολογιστικών Συστημάτων και 

Δικτύου ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων και Δικτύων ή 
Προγραμματιστών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Προγραμματιστών 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή Τεχνικός Η/Υ και Δικτύων Η/Υ ή Τεχνικός 

Εφαρμογών Λογισμικού ή Τεχνικός Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών 
Συστημάτων, Εγκαταστάσεων ή Τεχνικός Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών 

Συστημάτων, Εγκαταστάσεων, Δικτύων και Τηλεπικοινωνιών ή Τεχνικών 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικών Εγκαταστάσεων και 

Αυτοματισμού Τεχνικών Η/Υ ή Τεχνικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
(Τεχνικών Η/Υ) ή Τεχνικός Η/Υ και Ηλεκτρονικών Μηχανών Γραφείου ή 

Τεχνικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων και Αυτοματοποίησης 

Γραφείου Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 

ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος 

Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνιτών Υποστήριξης 

Συστημάτων Υπολογιστών ή Υποστήριξης Συστημάτων Υπολογιστών ή 
Υπαλλήλων Χειριστών Η/Υ ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων ή 

Ηλεκτρονικός Υπολογιστικών Μονάδων ή Ηλεκτρονικός Συσκευών-

Εγκαταστάσεων και Υπολογιστικών Μονάδων ή Τεχνιτών Ηλεκτρονικών 
Συσκευών, Εγκαταστάσεων και Υπολογιστικών Μονάδων ή Αυτοματισμού 

- Ηλεκτρονικών υπολογιστών Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ 

ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή 

Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή 

ν.1566/1985) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

αντίστοιχης ειδικότητας. 

704 
 Α’ Επικ. 

441 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 

Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 

705 
Κύριος 

442 έως 443 
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Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
(Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 

580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 
Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 

Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 

(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) 
ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/ 1977 ή ν.1566/1985) ή Σχολής 

Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

706 
Α’ Επικ. 

442 έως 443 

 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο 

τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 
το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου 

Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 
2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 
212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της 

αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την 
απόκτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος. 

707 
Β’ Επικ. 

442 έως 443 

 

 
 

2. ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

  
Για όλες τις θέσεις ζητούνται πρόσθετα προσόντα (Απαιτούμενα ή και Επιθυμητά),  τα οποία πρέπει να κατέχουν οι 

υποψήφιες/οι μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων και 
δικαιολογητικών. 

  

Τα οριζόμενα ως απαιτούμενα πρόσθετα προσόντα αν δεν τα έχουν οι υποψήφιες/οι, δεν γίνονται δεκτές/οί 
για τις αντίστοιχες θέσεις.  

 
 

Τα οριζόμενα ως επιθυμητά πρόσθετα προσόντα, για συγκεκριμένη θέση, εάν δεν τα κατέχουν οι υποψήφιες/οι 
δεν αποκλείονται από τη διαδικασία επιλογής για κάλυψη της αντίστοιχης θέσης. Επιπλέον, τα οριζόμενα ως 

επιθυμητά πρόσθετα προσόντα (εμπειρία,), εφόσον τα κατέχουν οι υποψήφιες/οι, µοριοδοτούνται γι’ αυτά σύμφωνα 

και µε τα οριζόμενα στο παρόν Κεφάλαιο και στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ.  
  

Τα ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ για κάθε θέση δίνονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ «Α. ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ», στη 
στήλη «ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ» µε τους αντίστοιχους κωδικούς τους, όπως αναφέρονται παρακάτω:  
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2.1 ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

ΚΩΔ.:001 
Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ηλεκτροτεχνίτη ΣΤ’ ειδικότητας Εναέριων Δικτύων ή Βεβαίωση 
αναγγελίας Τεχνίτη Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας του Π.Δ. 108/2013, όπως ισχύει. 

ΚΩΔ.:002 
Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ηλεκτροτεχνίτη ΣΤ’ ειδικότητας Σταθμών Υποσταθμών ή 
Βεβαίωση αναγγελίας Τεχνίτη Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας του Π.Δ. 108/2013, όπως ισχύει. 

ΚΩΔ.:003 Άδεια οδήγησης τουλάχιστον κατηγορίας Β΄, σε ισχύ. 

ΚΩΔ.:004 
Άδεια Χειριστή Μηχανημάτων Έργου (Μ.Ε.) ομάδας Β΄, ειδικότητας 2 του π.δ. 113/12 για τα 

Μ.Ε. 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.9 βάσει της κατάταξης του άρθρου 2 

ΚΩΔ.:005 
Αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της απαιτούμενης 

άδειας άσκησης επαγγέλματος. 

  

2.2 ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΚΩΔ.:100  
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε εργασίες συντήρησης / κατασκευής / αποκατάστασης 

βλαβών / παραλαβής νέων εγκαταστάσεων εναερίων δικτύων υψηλής και υπερυψηλής τάσης. 

ΚΩΔ.:101 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους  στην κατασκευή Υποσταθμών και Κέντρων Υπερυψηλής 

Τάσης με επίγεια ή και εναέρια απασχόληση. 

ΚΩΔ.:102 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε παραλαβή/ commissioning/ παραμετροποίηση/ 
αντιμετώπιση βλαβών συστημάτων προστασίας και ηλεκτρικού ελέγχου υποσταθμών- 

κέντρων υψηλής και υπερυψηλής τάσης. 

ΚΩΔ.:103 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε Κατασκευή Εναέριων Γραμμών Μεταφοράς Υψηλής 
και Υπερυψηλής τάσης με επίγεια ή/ και εναέρια απασχόληση. 

ΚΩΔ.:104  

Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους στην Επιτήρηση και Χειρισμούς σε Υποσταθμό ή ΚΥΤ, 
στις επιθεωρήσεις ανεπιτήρητων ΥΣ, στον έλεγχο και στην εφαρμογή των Κωδικών και 

Κανονισμών που άπτονται της λειτουργίας των ΥΣ & ΚΥΤ, στην κατάρτιση και εξουσιοδότηση 

διενέργειας χειρισμών επί των στοιχείων του Συστήματος μεταφοράς ενέργειας. 

ΚΩΔ.:107 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους στη χρήση και συντήρηση μηχανημάτων και οχημάτων 

κατά τις εργασίες Κατασκευής Εναέριων Γραμμών Μεταφοράς. 

ΚΩΔ.:108 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε εκτέλεση συντηρήσεων/επισκευών/βελτιώσεων του 
εξοπλισμού τηλεπικοινωνιών Υποσταθμών και Κέντρων Υπερυψηλής Τάσης, καθώς και σε 

εργασίες διευθέτησης οπτικών ινών. 

ΚΩΔ.:109 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε παραλαβή / commissioning / επιθεώρηση /  
συντήρηση / αντιμετώπιση / αποκατάσταση βλαβών του Η/Μ εξοπλισμού υποσταθμών, 

κέντρων υψηλής και υπερυψηλής τάσης και καλωδιακών διασυνδέσεων. 

ΚΩΔ.:110 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε παραλαβή / commissioning / επιθεώρηση /  
συντήρηση / αντιμετώπιση / αποκατάσταση βλαβών του Η/Μ εξοπλισμού Υποσταθμών 

Μέσης και Υψηλής τάσης και καλωδιακών διασυνδέσεων. 

ΚΩΔ.:111 
Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε χειρισμό μηχανημάτων και στην κατασκευή 
Υποσταθμών και Κέντρων Υπερυψηλής τάσης με επίγεια ή και εναέρια απασχόληση. 

 
 

Επισήμανση: Όλες οι άδειες ή βεβαιώσεις αναγγελίας πρέπει να είναι σε ισχύ, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες 

διατάξεις κατά τον χρόνο λήξεως της προθεσμίας υποβολής της ηλεκτρονικής αιτήσεως και των δικαιολογητικών.  
 

3. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ 
 

Για όλες τις προκηρυσσόμενες θέσεις υπάρχει επικουρική κάλυψη, οι οποίες θα καλυφθούν από υποψηφίους/ες που 

έχουν τον οριζόμενο στην Προκήρυξη κύριο αποδεκτό τίτλο σπουδών με κωδ. τίτλου 701-703-705 (κωδ. 
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θέσεων 400-440, 441, 442-443 αντίστοιχα) και μόνο σε περίπτωση που δεν βρεθούν υποψήφιοι που 
κατέχουν τον οριζόμενο τίτλο, οι θέσεις αυτές θα καλυφθούν «επικουρικώς» από υποψηφίους με άλλο 

τίτλο σπουδών (κωδ. τίτλου 702-704-706-707) (κωδ. θέσεων 400-440, 441, 442-443 αντίστοιχα). 

 
Οι θέσεις, για τις οποίες υπάρχει επικουρική κάλυψη, αναγράφονται στον Πίνακα Κατανομής Θέσεων και θα 

καλυφθούν από υποψηφίους που έχουν τα πλήρη απαιτούμενα πρόσθετα προσόντα και τους αποδεκτούς τίτλους 
σπουδών και μόνο σε περίπτωση που θα παραμείνουν κενές θα συμπληρωθούν από υποψηφίους που καλύπτουν τα 

προσόντα της επικουρίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

  
Οι υποψήφιες/οι πρέπει:  

  
1. Να είναι Έλληνες πολίτες 

Δικαιούνται να είναι υποψήφιες/οι και πολίτες των Κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως (ν. 2431/1996) με 
τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 αυτού και με την επιφύλαξη του ΠΔ 255/04.08.1998 (ΦΕΚ 

190/12.08.1998/τ.Α’). 

 
Εξαίρεση: Βάσει του ΠΔ 255/04.08.1998 δεν επιτρέπεται η πρόσληψη πολιτών, Κρατών - Μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, που δεν έχουν την ελληνική Ιθαγένεια, στις θέσεις των Ειδικοτήτων απασχόλησης 
Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών - Υποσταθμών ΔΕ που λειτουργούν στα Κέντρα Ελέγχου Ενέργειας καθώς και στις 

μονάδες που εδρεύουν σε παραμεθόριες περιοχές ήτοι: της Διεύθυνσης Λειτουργίας & Ελέγχου Συστήματος 

(ΔΛΕΣ) (Περιοχή Έβρου - κωδ. θέσης 411, Περιοχή Θεσπρωτίας – κωδ. θέσης 420, Περιοχή Πέλλας – κωδ. 
θέσης 431, Περιοχή Φλώρινας – κωδ. θέσης 432).  

  
Για τους ανωτέρω πολίτες απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των 

καθηκόντων της οικείας ειδικότητας απασχόλησης και κατηγορίας εκπαίδευσης, η οποία αποδεικνύεται με 
Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (ν. 4027/2011, άρθρο 9 ), που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας:    

α) Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 2103442322 και β) Καραμαούνα 1, 

Πλ. Σκρα, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540 των κατωτέρω επιπέδων τα οποία αντιστοιχίζονται 
με επίπεδο του Συμβουλίου της Ευρώπης:  

 
Β’ ΕΠΙΠΕΔΟ/Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) μη Διοικητικού 

Προσωπικού ή και Εργατοτεχνικού Προσωπικού.  

Γ΄ ΕΠΙΠΕΔΟ/ Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) Διοικητικού 
Προσωπικού. 

Επίσης αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310/997571-72-76) το 

οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση της/του υποψήφιας/ου ή από άλλη σχολή ή σχολείο Ελληνικής 

Γλώσσας.  
Γίνονται επίσης δεκτές/οί, για πλήρωση των προκηρυσσομένων θέσεων, Βορειοηπειρώτισσες/ες, 

Κύπριες/οι Ομογενείς, Ομογενείς αλλοδαποί, που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από 
τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 

ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελληνίδων/Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση 
αποδεικνύεται με άλλους τρόπους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν.δ. 3832/1958, όπως ισχύει.  

  

2. Να έχουν γεννηθεί: έως και το έτος 2004. 
 

3. Να έχουν την υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν.  
  

4. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, ήτοι:  
α)   Να µην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην 

υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 
υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
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β)   Να µην είναι υπόδικες/οι που έχουν παραπεμφθεί µε τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον νόμιμο τρόπο (άρθρο 
43, ν. 4139/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α’, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει 

παραγραφεί.  

γ)   Να µην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση    
αυτή.   

Σημείωση: Το κώλυμα της πρόσληψης για τα παραπάνω, αίρεται µόνο µε την έκδοση του κατά το άρθρο 47 
παρ.1 του Συντάγματος, διατάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής. 

 
δ)  Να µην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.   

ε) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου 
τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 

εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από 
την απόλυση. Για τη διαπίστωση του ως άνω κωλύματος διορισμού υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση από τον 

ενδιαφερόμενο, το αληθές περιεχόμενο της οποίας ελέγχεται αυτεπαγγέλτως από την αρμόδια υπηρεσία 

διορισμού με βάση τα στοιχεία που τηρούνται στο Μητρώο απογραφής Ελληνικού Δημοσίου. 
      

στ) Να µην έχουν απολυθεί από την εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. ή άλλη εταιρεία ή οντότητα του Ομίλου λόγω 
επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής απόλυσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για 

σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα της/του εργαζομένης/ου.  
ζ)   Να μην έχουν τύχει καταβολής κινήτρου αποχώρησης από εταιρεία του Ομίλου Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε.. 

η)  Να μην απασχολούνται κατά την ημερομηνία της αίτησης με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου στην 

εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. ή άλλη εταιρεία του Ομίλου. 
  

5. Οι άνδρες κατά το χρόνο πρόσληψης πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να 
έχουν απαλλαγεί νομίμως από αυτές.   

Εξαίρεση:   

Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων, για τους πολίτες κράτους της Ευρωπαϊκής 
Ενώσεως, για τους οποίους δεν προβλέπεται στη χώρα τους τέτοια υποχρέωση. 

  
6. Να κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα (π.χ. πτυχίο, άδειες), όπως και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά 

αναγνώρισης και ισοτιμίας /αντιστοιχίας των πτυχίων τους, εφόσον τα τελευταία αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή, 

μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της ηλεκτρονικής αιτήσεως συμμετοχής.  
 

Για την απόδειξη της συνδρομής ή μη των αναφερομένων στις ανωτέρω 1 έως και 6 παραγράφους, οι υποψήφιες/οι 
που θα περιληφθούν στον πίνακα προσληπτέων υποχρεούνται να προσκομίσουν στην οικεία υπηρεσία τα 

απαιτούμενα για την πρόσληψη δικαιολογητικά, άλλως δεν γίνεται η πρόσληψή τους, διαγράφονται από τον 
οικείο πίνακα και καλούνται για αναπλήρωση οι αμέσως επόμενες/οι στη σειρά υποψήφιες/οι. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

  
Κάθε υποψήφια/ος εφόσον κατέχει τα απαιτούμενα στην προκήρυξη προσόντα πρόσληψης, κατατάσσεται ανά 

ειδικότητα απασχόλησης και κωδικό θέσης σε πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως 
αυτή προκύπτει από το άθροισμα της μοριοδότησης των παρακάτω κριτηρίων.  

 

Α/Α 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.) 

ΜΟΡΙΑ 

1 

Α.ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Βαθμός του απαιτούμενου από 

την Προκήρυξη  τίτλου σπουδών 

Βαθμός (με δύο δεκαδικά ψηφία) × 20 

2 

Β.ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Η εμπειρία η οποία ορίζεται στην 

προκήρυξη για την κάλυψη της 
θέσης, έως και δύο (2) έτη 

 
Το σύνολο των μορίων καθορίζεται ως εξής: 

 
                  6 μόρια / μήνα εμπειρίας* (έως και 2 έτη) 

 

* επαύξηση των μορίων κατά 25% ανά μήνα εμπειρίας για εμπειρία που 
έχει αποκτηθεί σε Εταιρείες του Κλάδου Ενέργειας ή/και εταιρείες που 
υπόκεινται σε ρυθμιζόμενο πλαίσιο**. 

3 

Γ.ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ Η ατομική συνέντευξη βαθμολογείται με συντελεστή από 0,35 έως 0,70 

επί της βαθμολογίας που έχει συγκεντρώσει η/ο υποψήφιος/α στα 

ανωτέρω κριτήρια κατάταξης. 
Η μοριοδότηση της συνέντευξης προστίθεται στη βαθμολογία του 

υποψηφίου   βάσει   των κριτηρίων 1 έως και 2. 

 
 

** Εταιρείες που υπόκεινται σε ρυθμιζόμενο πλαίσιο ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

• Διαχειριστές Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας ή Φυσικού Αερίου 

• Διαχειριστές Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας ή Φυσικού Αερίου 

• Οργανισμός Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος Α.Ε. 

• (ΟΛΠ) Οργανισμός Λιμένος Πειραιώς Α.Ε. 
 

 
ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ  

  

1. Ο βαθμός του βασικού τίτλου σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανάγεται στην 10βαθμη 
κλίμακα και υπολογίζεται με δύο δεκαδικά ψηφία (χωρίς στρογγυλοποίηση). 

2. Μοριοδοτείται μόνο η εμπειρία που ορίζεται, από την προκήρυξη ως επιθυμητή για συγκεκριμένη 
θέση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ως άνω Πίνακα, καθώς και τα αναφερόμενα στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ παρ. 

5 της παρούσης ΕΜΠΕΙΡΙΑ (Τρόπος απόδειξης – επισημάνσεις σχετικά με τον υπολογισμό της εμπειρίας και 

λοιπές διευκρινίσεις).  
Ειδικότερα, εφόσον η εμπειρία ορίζεται ως επιθυμητή για συγκεκριμένη θέση, ο υποψήφιος που 

δεν την έχει γίνεται δεκτός για την κάλυψη της αντίστοιχης θέσης. Ο/Η υποψήφιος/α που έχει την 
επιθυμητή εμπειρία, μοριοδοτείται γι’ αυτήν, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ως άνω Πίνακα.  

3. Η συνέντευξη στην οποία καλούνται οι υποψήφιοι σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Ζ’ της παρούσας, μοριοδοτείται με συντελεστή 0,35-0,70 επί της βαθμολογίας που έχει 
συγκεντρώσει η/ο υποψήφιος/α στα ανωτέρω κριτήρια κατάταξης. 
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ΙΣΟΒΑΘΜΙΑ:   
Μεταξύ ισοβαθμούντων υποψηφίων προηγείται η/ο υποψήφια/ος που έχει περισσότερα µόρια στο πρώτο 

κριτήριο (τίτλος σπουδών)  και  έπεται η/ο υποψήφια/ος που έχει περισσότερα µόρια στον χρόνο εμπειρίας. 

Έπεται η/ο υποψήφια/ος µε τον μεγαλύτερη μοριοδότηση στο κριτήριο της συνέντευξης.  
Αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, χωρίς να καταστεί δυνατός ο καθορισμός της σειράς μεταξύ των 

ισοβαθμούντων, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται για τις/ους υποψήφιες/ους της Δευτεροβάθμιας (Δ.Ε.)  σε 
δημόσια κλήρωση, η οποία διενεργείται πριν την κατάρτιση των οριστικών πινάκων από το φορέα κατά ανάλογη 

εφαρμογή σύμφωνα με όσα ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 15 του ν.4765/2021.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ 

  
Οι υποψήφιες/οι θα πρέπει να υποβάλουν εντός της οριζόμενης, στην προκήρυξη, προθεσμίας (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’) σε 

ηλεκτρονική μορφή όλα τα απαιτούμενα κατά περίπτωση, δικαιολογητικά, για την απόδειξη των προσόντων και των 
κριτηρίων, που λαμβάνονται υπόψη βάσει της αιτήσεώς τους για τον καθορισμό της σειράς προτεραιότητάς τους 

στους πίνακες κατάταξης. Ειδικότερα θα πρέπει να υποβάλλουν: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής 

βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο 

αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας της/του κατόχου) ή των δύο όψεων της άδειας οδήγησης ή των κρίσιμων 
σελίδων του ατομικού βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε ασφαλιστικού φορέα. Αν από αυτά δεν προκύπτει η 

ημερομηνία γεννήσεως πρέπει να προσκομισθεί και πιστοποιητικό ή βεβαίωση γεννήσεως. 
2. Τα απαραίτητα, κατά περίπτωση, από την προκήρυξη δικαιολογητικά, πιστοποιητικά ή τίτλοι και λοιπά 

αποδεικτικά στοιχεία  µε τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα και τα κριτήρια που επικαλούνται οι υποψήφιες/οι 

µε την αίτηση συμμετοχής τους. Σε περίπτωση που οι υποψήφιες/οι δεν προσκομίσουν, τα 
απαραίτητα, κατά περίπτωση, δικαιολογητικά, για την απόδειξη των προσόντων και των κριτηρίων 

τους που δηλώνουν µε την αίτηση συμμετοχής τους στη διαδικασία και που λαμβάνονται υπόψη 
για την κατάταξή τους στους οικείους πίνακες, διαγράφονται από αυτούς και αποκλείονται από την 

περαιτέρω διαδικασία.  
 

Υποψήφιος ο οποίος δεν υποβάλει στην εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, 

αποκλείεται από την περαιτέρω διαδικασία. 
 

Τονίζεται ιδιαιτέρως, ότι τα προσόντα και τα κριτήρια που αναγράφονται από την/τον υποψήφια/ο στην ηλεκτρονική 

αίτηση συμμετοχής της/ου, πρέπει να υφίστανται κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 
των ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών.   

Από το περιεχόμενο των αποδεικτικών εγγράφων ή βεβαιώσεων πρέπει να προκύπτει ότι το 

συγκεκριμένο προσόν ή κριτήριο υπήρχε κατά την ημέρα λήξης της προθεσμίας υποβολής των 
ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών. 

 

Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών ή/και 

συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, επιτρέπεται µόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών. 

 
Η/Ο υποψήφια/ος υποβάλλει τα δικαιολογητικά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα, σύμφωνα µε τα οριζόμενα στο παρόν 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ στην ενότητα  7 «ΤΙΤΛΟΙ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ» του παρόντος Κεφαλαίου. 
 

 

3. Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Για την κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης απαιτείται τίτλος σπουδών στον οποίο να 

αναγράφονται τα ακόλουθα: 

 

● Ο ακριβής βαθμός: 

Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό πρέπει να επισυναφθεί και βεβαίωση της 
οικείας σχολικής μονάδας για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, με δύο δεκαδικά ψηφία.  

 
Εάν ο υποψήφιος δεν επισυνάψει βεβαίωση για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, θα λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη 

βαθμολογία που αντιστοιχεί στην αξιολογική κλίμακα. 
 



 

23 
 

● Η ημερομηνία και το έτος κτήσης αυτού. 
 

 

1. Επισημάνσεις για τους κατόχους τίτλων Δ.Ε. 
 

(α) Για τους αποφοίτους των Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης Μαθητείας ΕΠΑ.Λ. 
 

Προκειμένου για τη συμμετοχή αποφοίτων Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ. σε θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ως βαθμός 
διπλώματος για τον διορισμό ή πρόσληψη στον δημόσιο τομέα νοείται: 

 

ο μέσος όρος βαθμολογίας στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων πιστοποίησης, ο αναφερόμενος σε βεβαίωση 
που εκδίδεται από τον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαιδεύσεως και Καταρτίσεως (Ο.Ε.Ε.Κ.) ή τον Εθνικό 

Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων (Ε.Ο.Π.Π.) ή τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.).  

 

Προς απόδειξη αυτών οι υποψήφιοι απόφοιτοι Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ. πρέπει να επισυνάψουν: 

 
- Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης [Ι.Ε.Κ.] ή 

- Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 [Ι.Ε.Κ.] ή επιπέδου 5 [Ι.Ε.Κ. ή 
Σ.Α.Ε.Κ.] ή 

- Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 [Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ. ή Τάξης Μαθητείας 

ΕΠΑ.Λ.] ή 
- Πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 [τάξης Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.] 

και 
Βεβαίωση του Ο.Ε.Ε.Κ. ή του Ε.Ο.Π.Π. ή του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. που αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα του διπλώματος 

από την οποία να προκύπτει ο μέσος όρος της βαθμολογίας τους στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων πιστοποίησης. 

Εναλλακτικά οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν μόνο Βεβαίωση του Ο.Ε.Ε.Κ. ή του Ε.Ο.Π.Π. ή του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. που επέχει θέση διπλώματος ή πτυχίου, από την οποία να προκύπτει η ειδικότητα, ο μέσος όρος της 

βαθμολογίας τους στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων πιστοποίησης και η ακριβής ημερομηνία κατά την οποία 
ο ενδιαφερόμενος κατέστη διπλωματούχος. 

 

(β) Για τους αποφοίτους των Σχολών Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ.) 
Οι υποψήφιοι πρέπει να επισυνάψουν: 

 
Πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 3. 

 
2.Τίτλοι Δ.Ε. που δεν αναφέρονται ρητά στην οικεία προκήρυξη 

 

Εάν οι υποψήφιοι διαθέτουν τίτλο σπουδών που δεν περιλαμβάνεται στους ρητά αναφερόμενους στην οικεία 
προκήρυξη υποχρεούνται να επισυνάψουν συγχρόνως και βεβαίωση επάρκειας γνωστικού αντικειμένου σπουδών 

που χορηγείται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.).  

Σε περίπτωση που δεν επισυναφθεί η βεβαίωση αυτή ή δεν αναφέρεται σε αυτήν το συγκεκριμένο, σύμφωνα 

με την οικεία προκήρυξη, απαιτούμενο πτυχίο, ο επικαλούμενος τίτλος δεν λαμβάνεται υπόψη. 
 

3. Τίτλοι Δ.Ε. που έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή 
 

Για τίτλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αλλοδαπής απαιτούνται κατά περίπτωση τα ακόλουθα: 
 

- Για τίτλους μη τεχνικής ή μη επαγγελματικής εκπαίδευσης απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας από την αρμόδια 
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Διεύθυνση του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 
- Για τίτλους τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης απαιτείται πράξη ισοτιμίας και κατάταξης της 

Επιτροπής Ισοτιμιών του Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) ή του Εθνικού 

Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων (Ε.Ο.Π.Π.) ή του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). 

 
Και στις δύο ανωτέρω περιπτώσεις απαιτείται επιπλέον βεβαίωση αντιστοιχίας βαθμού από την αρμόδια Διεύθυνση 

του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού σε εικοσάβαθμη κλίμακα. 
Τα ανωτέρω ισχύουν και για τίτλους σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

 

 

Από την υποχρέωση επισύναψης πράξης αναγνώρισης Ακαδημαϊκής Ισοδυναμίας ή την ισοτιμία και την αντιστοιχία 

των τίτλων σπουδών εξαιρούνται:  

α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο 

Αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ) του άρθρου 10 του π.δ. 

165/2000 (Α’ 149), 

β) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων ανώτατης ή μεταδευτεροβάθμιας ή 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) του άρθρου 55 

του π.δ. 38/2010 (Α’ 78), 

γ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης από το 

ΣΑΕΠ, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 38/2010 (Α’ 78), 

δ) όσοι έχουν λάβει τίτλο μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και στους οποίους έχει αναγνωρισθεί το δικαίωμα άσκησης νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος, 

σύμφωνα με σχετική απόφαση αναγνώρισης επαγγελματικής εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συμβούλιο 

Επαγγελματικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΣΕΑΤΕΚ) του άρθρου 13 του π.δ. 231/1998 (Α’ 

178), 

ε) όσοι έχουν λάβει διπλώματα, πιστοποιητικά ή άλλους τίτλους που έχουν αποκτηθεί σε χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί, βάσει του συστήματος αυτόματης αναγνώρισης διπλωμάτων, άδεια 

άσκησης επαγγέλματος από τις κατά περίπτωση αρμόδιες εθνικές αρχές, σύμφωνα με τα προεδρικά διατάγματα 

40/1986 (Α’ 14), 84/1986 (Α’ 31) 38/2010 (Α’ 78), 97/1986 (Α’ 35), 98/1986 (Α’ 35) , 53/2004 (Α’ 43) , 40/2006 (Α’ 

43) και την Υ.Α. Α4/5226/1987 (Β’ 613), 

στ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων από το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της 

Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 (Α’ 78), όπως ισχύει, 

ζ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης κρατών-

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων χωρών από το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας 

(Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 (Α’ 78), όπως ισχύει. 

Όλοι οι ως άνω υποψήφιοι υποχρεούνται να επισυνάψουν πιστοποιητικό για τη βαθμολογική αντιστοιχία 

του τίτλου από αρμόδιο κατά νόμο φορέα (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή 

Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. κ.λπ.). Σε αντίθετη περίπτωση οι υποψήφιοι συμπληρώνουν στο πεδίο της αίτησης που αφορά στον 

βαθμό τίτλου σπουδών το ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας της αντίστοιχης κατηγορίας εκπαίδευσης. 
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4. ΑΔΕΙΕΣ ΑΣΚΗΣΕΩΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ :  

‐ Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ηλεκτροτεχνίτη ΣΤ’ ειδικότητας Σταθμών Υποσταθμών ή Βεβαίωση αναγγελίας 

Τεχνίτη Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας του Π.Δ. 108/2013, όπως ισχύει.  

‐ Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ηλεκτροτεχνίτη ΣΤ’ ειδικότητας Εναέριων Δικτύων ή Βεβαίωση αναγγελίας Τεχνίτη 

Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας του Π.Δ. 108/2013, όπως ισχύει.  

‐ Άδεια Χειριστή Μηχανημάτων Έργου (Μ.Ε.) ομάδας Β΄, ειδικότητας 2 του π.δ. 113/12 για τα Μ.Ε. 2.1, 2.2, 2.3, 

2.4, 2.5, 2.6, 2.9 της κατάταξης του άρθρου 2 της υπουργικής απόφασης με αριθμ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 

(Η)/5.3.2013, (Φ.Ε.Κ./Β/519/6.3.2013), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 της Υ.Α. 

71993/301/Φ113/3.7.2015 (Φ.Ε.Κ. 1422/Β/9.7.2015), με το άρθρο 1 της Υ.Α. Αριθμ. Οικ. 

84123/305/Φ113/8.8.2016 (ΦΕΚ 2481/11.8.2016/τ.Β΄) και με το άρθρο 1 της Υ.Α Αριθμ. 

Οικ.74285/176/Φ113/9.7.2018 (ΦΕΚ2942/20.7.2018/τ.Β΄) και άδεια οδήγησης αυτοκινήτου.  

Οι ανωτέρω άδειες ή βεβαιώσεις πρέπει να είναι σε ισχύ τόσο κατά τον χρόνο υποβολής της 

ηλεκτρονικής αιτήσεως και της λήξεως της προθεσμίας υποβολής της ηλεκτρονικής αιτήσεως και 

των δικαιολογητικών, όσο και κατά τον χρόνο πρόσληψης και πρέπει να αποδεικνύεται πότε 

ακριβώς απέκτησε ο/η ενδιαφερόμενος/η τη συγκεκριμένη άδεια που απαιτείται από την 

προκήρυξη, προκειμένου να προσμετρηθεί το κριτήριο της εμπειρίας από τη λήψη αυτών. 

Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει του ΠΔ 108/2013 

(Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων ΔΕ, Ηλεκτροτεχνικοί Σταθμών - Υποσταθμών ΔΕ) ή του Π.Δ. 113/2012 

(ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ), εφόσον στη νέα αυτή άδεια ή βεβαίωση δεν αναγράφεται 

η αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση 

της αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. Η εν λόγω βεβαίωση 

απαιτείται, προκειμένου να προσμετρηθεί το κριτήριο της εμπειρίας. 

Επισήμανση: Γίνεται δεκτή άδεια άσκησης επαγγέλματος που αποκτήθηκε με τίτλο ανώτερης εκπαιδευτικής 
βαθμίδας από την απαιτούμενη στην προκήρυξη, εφόσον από το περιεχόμενο της προσκομισθείσας ανωτέρου 

επιπέδου άδειας συνάγεται ότι ο κάτοχός της μπορεί να εκτελέσει, μεταξύ άλλων, το αντικείμενο των συγκεκριμένων 
εργασιών που μπορούν να εκτελεστούν και με βάση την απαιτούμενη από την προκήρυξη άδεια.  

 
Ισχύουσα άδεια οδήγησης που έχει εκδοθεί από κράτος − μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από τη 

Νορβηγία, ή από την Ισλανδία ή από το Λιχτενστάιν, εξακολουθεί να ισχύει στο ελληνικό έδαφος, ως 

έχει, εφόσον τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της αντίστοιχης κατηγορίας άδειας 
οδήγησης του π.δ. 51/2012, όπως ισχύει (παρ. 6,  άρθρο τρίτο, Ν. 4383/2016_ ΦΕΚ 

72/20.4.2016/τ.Α΄). Στην περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι κάτοχοι επαγγελματικής άδειας 
οδήγησης αλλοδαπής (εκτός κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής ́ Ένωσης), για να γίνουν δεκτοί πρέπει να 

προσκομίσουν αντιστοιχία της άδειας οδήγησης αλλοδαπής με τις επαγγελματικές άδειες οδήγησης 

ημεδαπής. 
 

5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ - ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ)  

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία θα ληφθεί υπόψη η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο 
ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα, του αντικειμένου, που αναγράφεται στα 

επιθυμητά πρόσθετα προσόντα (κωδ. 100-104, 107-111) για τις θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.  

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη εφόσον έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή μετά τη λήψη του βασικού 
τίτλου σπουδών με τον οποίο η/ο υποψήφια/ος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και όπου απαιτείται, σύμφωνα 
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με τα προσόντα όπως αυτά ορίζονται στην παρούσα προκήρυξη, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος  ή βεβαίωση, μετά 
την απόκτηση αυτών, σε συνδυασμό πάντοτε με την, κατά περίπτωση, ασφαλιστική κάλυψη. 

 

Τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την απόδειξη της βαθμολογούμενης εμπειρίας αναφέρονται αναλυτικά παρακάτω.  

 

Α. ΤΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΑΠΟΚΤΗΘΕΙ ΣΤΗΝ 

ΗΜΕΔΑΠΗ 

(α) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα απαιτείται: 

▪ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης.  

Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημοσίου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί 

της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να επισυνάψουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα, από 

την οποία να προκύπτει το είδος, η συμβατική σχέση και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

▪ Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86  της/του υποψήφιας/ου, στην οποία πρέπει να δηλώνονται επακριβώς η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας της/του, καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 

της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 

 

(β) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτείται: 

▪ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

▪ Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86  της/του υποψήφιας/ου, στην οποία πρέπει να δηλώνεται επακριβώς η χρονική 

διάρκεια και το είδος της εμπειρίας της/του, καθώς και ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες ή 

έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

▪ Μία (1) τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και 

το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

 

Σε περίπτωση ασφαλιστικών φορέων όπου η/ο υποψήφια/ος δύναται να ασφαλιστεί είτε ως 

μισθωτή/ός είτε ως ελεύθερος επαγγελματίας, να διευκρινίζεται στη βεβαίωση του ασφαλιστικού 
φορέα όπου είναι εφικτό η σχέση απασχόλησης. 

 
 

Επισημαίνεται ότι, στην Υπεύθυνη Δήλωση οι υποψήφιες/οι οφείλουν να περιγράψουν αναλυτικά, τα 

χρονικά διαστήματα απασχόλησής τους, τις θέσεις εργασίας ή/και τις υπηρεσιακές μονάδες, τον 

εργοδότη (επωνυμία επιχείρησης, είδος επιχείρησης) όπου απέκτησαν την μοριοδοτούμενη σε κάθε 
περίπτωση εμπειρία, το αντικείμενο με το οποίο απασχολήθηκαν, καθώς και όλα εκείνα τα στοιχεία που 

κρίνονται αναγκαία και ικανά για την απόδειξη της εν λόγω εμπειρίας (συμβάσεις, δελτία παροχής 
υπηρεσιών κ.λπ.) και επιπλέον να επισυνάψουν στην ηλεκτρονική αίτηση τα σχετικά παραστατικά. 

 

 

Επισήμανση: Δεν γίνονται δεκτά : α)συνοπτικό ή αναλυτικό ιστορικό ασφάλισης της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. ή β) 

ατομικός λογαριασμός ασφάλισης e-ΕΦΚΑ, καθόσον έχουν ενημερωτικό χαρακτήρα και δεν αποτελούν αποδεικτικά  
χρονικής διάρκειας της ασφάλισης. 
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Β. ΤΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΑΠΟΚΤΗΘΕΙ ΣΤΗΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΗ 

 

Σε περίπτωση απασχόλησης στην αλλοδαπή ισχύουν κατ’ αναλογία τα ισχύοντα στην ημεδαπή. Εάν η ασφάλιση για 
το συγκεκριμένο επάγγελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας δεν είναι υποχρεωτική βάσει νομοθεσίας του 

κράτους στο οποίο απασχολήθηκε ο υποψήφιος, αρκεί η προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής του 
οικείου κράτους. 

• Εμπειρία σε υπηρεσίες δημοσίου χαρακτήρα της αλλοδαπής  

Εάν οι υποψήφιοι έχουν απασχοληθεί σε υπηρεσίες δημόσιου χαρακτήρα της αλλοδαπής, δύνανται να προσκομίσουν 
βεβαίωση του αντίστοιχου δημόσιου φορέα στην οποία να αναφέρεται η χρονική διάρκεια και το είδος της 

απασχόλησης. Από την εν λόγω βεβαίωση ή από άλλη σχετική βεβαίωση θα πρέπει να προκύπτει ο δημόσιος 

χαρακτήρας του φορέα.  

• Εμπειρία σε κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης (και στο Ηνωμένο Βασίλειο έως 
31/12/2021), όταν απαιτείται άδεια ασκήσεως επαγγέλματος στην ημεδαπή. 

Στις περιπτώσεις εργαζομένων σε κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, λαμβάνεται υπόψη και η εμπειρία που 
αποκτήθηκε μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος στην Ελλάδα.  

Σε περίπτωση επίκλησης εμπειρίας σε κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης πριν την ημερομηνία λήψης της 

απαιτούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος στην Ελλάδα, η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη από την ημερομηνία 
χορήγησης της απαιτούμενης από το κράτος-μέλος άδειας άσκησης επαγγέλματος, η οποία προσκομίζεται ή αν δεν 

απαιτείται άδεια, προσκομίζεται σχετική βεβαίωση των αρμοδίων αρχών. 
 

Τα δικαιολογητικά της/του υποψήφιας/ου, η/ο οποία/ος επικαλείται εμπειρία που αποκτήθηκε στο εξωτερικό, θα 
πρέπει να συνοδεύονται εκτός από τα ευκρινή φωτοαντίγραφα, από αντίγραφα εγγράφων που έχουν επικυρωθεί 

από δικηγόρο και από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν 

Κεφάλαιο.  
 

Ειδικές Περιπτώσεις  
 

1. Δικαστική Απόφαση  

Η εμπειρία αποδεικνύεται και με τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση, από την οποία να προκύπτει το είδος 
της παρασχεθείσας εργασίας και η χρονική διάρκεια της παροχής της.  

 

2. Έρευνα ή συμμετοχή σε ερευνητικά κέντρα ή προγράμματα 

Η έρευνα ή η συμμετοχή σε ερευνητικά κέντρα ή προγράμματα λαμβάνεται υπόψη ως χρόνος εμπειρίας.  

Στην περίπτωση που ο συμμετέχων σε έρευνα ή σε ερευνητικά κέντρα ή προγράμματα υποψήφιος είναι 

ασφαλισμένος, ισχύουν τα κατά περίπτωση αναφερόμενα ανωτέρω για την απόδειξη της εμπειρίας. 

Στην περίπτωση που ο υποψήφιος δεν είναι ασφαλισμένος, απαιτείται να προσκομίσει βεβαίωση του διοικητικού 

υπευθύνου (του Γραμματέα ή Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών) ή / και του επιστημονικού υπευθύνου στην οποία 

θα αναφέρονται όλα τα παρακάτω στοιχεία: 

▪ ο τίτλος και η διάρκεια του ερευνητικού προγράμματος ή έργου 

▪ το αντικείμενο της έρευνας και το αντικείμενο απασχόλησης του υποψηφίου 

▪ η χρονική διάρκεια απασχόλησης του υποψηφίου  

▪ η συμβατική σχέση με την οποία συνδεόταν ο υποψήφιος με τον φορέα  



 

28 
 

Είναι αυτονόητο ότι τα ανωτέρω ισχύουν εφόσον ο υποψήφιος κατά τη διάρκεια της συμμετοχής του κατείχε τον 

απαιτούμενο από την προκήρυξη βασικό τίτλο σπουδών ή την απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 

βεβαίωση.  

3.Διδακτική εμπειρία  

Οι υποψήφιες/οι που επικαλούνται ως εμπειρία διδακτική απασχόληση στην τριτοβάθμια, δευτεροβάθμια, 

μεταδευτεροβάθμια ή και πρωτοβάθμια εκπαίδευση στην ημεδαπή, πρέπει υποχρεωτικά να προσκομίσουν τα 

ακόλουθα:  
(α) Βεβαίωση του εκπαιδευτικού ιδρύματος ή φορέα, όπου παρείχε την εργασία του, στην οποία να 

αναφέρονται οπωσδήποτε: η σχέση εργασίας, η ακριβής ιδιότητα με την οποία παρασχέθηκε το διδακτικό έργο, 
το διδαχθέν/τα διδαχθέντα μαθήματα, η διάρκεια, το είδος της διδακτικής απασχόλησης (πλήρης ή μερική), τα 

συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα αυτής (ώρες ανά εβδομάδα για Χ εβδομάδες ή μήνες και σύνολο ωρών 

διδασκαλίας) ή τον συνολικό αριθμό ημερών πλήρους απασχόλησης, καθώς και το πλήρες ωράριο εβδομαδιαίας 
διδακτικής απασχόλησης που ίσχυε κατά τον χρόνο που παρασχέθηκε το διδακτικό έργο,  σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις.  
 Το πλήρες ωράριο εβδομαδιαίας διδακτικής απασχόλησης πρέπει να αναφέρεται στη βεβαίωση ακόμη και όταν 

 προκύπτει με ανάλογη εφαρμογή διάταξης, κατ’ αντιστοιχία προς άλλη βαθμίδα εκπαίδευσης.  
(β) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της 

ασφάλισης. 

Το χρονικό διάστημα που προκύπτει από τη βεβαίωση του εκπαιδευτικού ιδρύματος ή φορέα πρέπει να 
συμφωνεί με τη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Σε περίπτωση που η διδακτική εμπειρία έχει 

αποκτηθεί σε δημόσιο εκπαιδευτικό ίδρυμα ή φορέα, το εν λόγω δικαιολογητικό δεν απαιτείται. Σε περίπτωση 
που η διδακτική εμπειρία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή, οι υποψήφιοι οφείλουν να προσκομίσουν τα 

αντίστοιχα δικαιολογητικά σε επίσημη μετάφραση. 

  γ) Στην αίτηση - υπεύθυνη δήλωση (ηλεκτρονική) του υποψηφίου στην οποία πρέπει να δηλώνονται  
  επακριβώς η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού  

  προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 
 Οι υποψήφιοι που επικαλούνται διδακτική εμπειρία αποκτηθείσα στην αλλοδαπή, οφείλουν να προσκομίσουν τα 

ανωτέρω δικαιολογητικά σε επίσημη μετάφραση. 

 
4.Στρατιωτική θητεία  

Ως χρόνος εμπειρίας αναγνωρίζεται και η απασχόληση που προκύπτει κατά τη διάρκεια της στρατιωτικής θητείας. 
Η βεβαίωση των αρμοδίων αρχών πρέπει να αναφέρει το είδος και τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης. Στην 

περίπτωση αυτή η σχετική ειδικότητα πρέπει να έχει αποκτηθεί πριν την κατάταξη της/του υποψήφιας/ου, ενώ 
στην περίπτωση που η ειδικότητα αποκτάται κατά τη διάρκεια της θητείας, η σχετική εμπειρία αναγνωρίζεται 

από την απόκτησή της και μετά.  

Όταν από την προκήρυξη απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση, ο χρόνος της παραπάνω 
εμπειρίας υπολογίζεται μετά την απόκτηση της απαιτούμενης άδειας ή βεβαίωσης.  

 
 

5.Προγράμματα STAGE  

Ως χρόνος εμπειρίας θεωρείται και η συμμετοχή στα προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας STAGE του 
Ο.Α.Ε.Δ. (νυν Δ.ΥΠ.Α.) (παρ. 8 άρθρο 24 ν.3200/2003). Η σχετική βεβαίωση εκδίδεται πλέον από τη ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (Δ.Υ.Π.Α - πρώην ΟΑΕΔ) - Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ / 
ΤΜΗΜΑ ΛΟΙΠΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (Εθνικής Αντιστάσεως 8, Τ.Κ. 17456 Άλιμος) από την οποία πρέπει να 

προκύπτει το είδος και η χρονική διάρκεια του προγράμματος. 

 

Επιπλέον λαμβάνονται υπόψη και τα οριζόμενα στις ενότητες  «ΤΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΠΟΥ ΕΧΕΙ 

ΑΠΟΚΤΗΘΕΙ ΣΤΗΝ ΗΜΕΔΑΠΗ» και «ΤΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΑΠΟΚΤΗΘΕΙ ΣΤΗΝ 
ΑΛΛΟΔΑΠΗ» του παρόντος Κεφαλαίου. 
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Επισημάνσεις σχετικά με τον υπολογισμό της εμπειρίας και λοιπές διευκρινίσεις:  

• Ο χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών που απαιτείται από την 

προκήρυξη και όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση, μετά την απόκτηση αυτών, εκτός των 

περιπτώσεων που ορίζεται διαφορετικά στην προκήρυξη.  
• Τονίζεται ότι, όταν με την προκήρυξη ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία, τόσο για τους μισθωτούς όσο και για τους 

ελεύθερους επαγγελματίες, πρέπει από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά που ορίζονται στο παρόν κεφάλαιο 

να προκύπτει η εξειδικευμένη, κατά περίπτωση, εμπειρία. 

• Ο χρόνος εμπειρίας που δηλώνει η/ο κάθε υποψήφια/ος πρέπει να συμφωνεί με τον χρόνο που προκύπτει 
από τη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Χρόνος εμπειρίας που δηλώνεται και δεν 

καλύπτεται από ασφαλιστικές εισφορές, και το αντίθετο, δεν λαμβάνεται υπόψη και αφαιρείται.  

• Εάν η βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα για τη διάρκεια της ασφάλισης έχει ισχύ για χρονικό διάστημα 
μεγαλύτερο από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, ενώ η ημερομηνία έκδοσης της 

βεβαίωσης είναι προγενέστερη της ανωτέρω καταληκτικής προθεσμίας, η εμπειρία υπολογίζεται έως την 

ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

• Για τις/τους μισθωτές/ούς ασφαλισμένες/ους στον Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), 
(πρώην Ι.Κ.Α.), οι μήνες εμπειρίας υπολογίζονται αν διαιρεθεί το σύνολο των πραγματοποιηθεισών ημερών 

ασφάλισης δια του (25) και λαμβάνοντας το ακέραιο μέρος του αριθμού που προκύπτει. 

• Για λοιπούς ασφαλισμένες/ους στον e-Ε.Φ.Κ.Α. όταν δεν προκύπτουν σαφώς από τα σχετικά 
πιστοποιητικά οι μήνες εμπειρίας, μετατρέπονται οι ημέρες του συνόλου των χρονικών διαστημάτων της 

εμπειρίας σε μήνες, διαιρώντας διά του 30 και λαμβάνοντας το ακέραιο μέρος του αριθμού που προκύπτει. 
 

Τονίζεται ότι, τόσο για τις/τους μισθωτές/ούς όσο και για τους ελεύθερους επαγγελματίες, πρέπει από τα 

προσκομιζόμενα δικαιολογητικά να προκύπτει η κατά περίπτωση,  εμπειρία (αντικείμενο και χρονική διάρκεια, 
στοιχεία εργοδότη, φυσικού προσώπου ή η επωνυμία του εργοδότη ή η υπηρεσία του φορέα που 

διανύθηκε η εμπειρία) 
 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
 

Ως φορείς του Δημοσίου νοούνται: 
Οι Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ., οι Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα 

της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει.  

  
Ως εργασία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο Τομέα, θεωρείται επίσης:  

• Η απασχόληση κατά τη διάρκεια της Στρατιωτικής Θητείας.  
• Η συμμετοχή σε προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (STAGE) του Ο.Α.Ε.Δ. (νυν Δ.Υ.Π.Α.). 

• Η απασχόληση με Σύμβαση Έργου σε φορείς του Δημοσίου. 
 

6. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ, (ΚΕΦ. Ε΄, παρ. 3, σελ. 37).  

 
7. ΤΙΤΛΟΙ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ  

Κατά την ηλεκτρονική υποβολή των δικαιολογητικών τα απαιτούμενα από την Προκήρυξη 
δικαιολογητικά γίνονται αποδεκτά ως εξής: 

α)  Δημόσια έγγραφα της ημεδαπής που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του δημόσιου και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών - άδειες - πιστοποιητικά - βεβαιώσεις κ.λπ.), γίνονται αποδεκτά 
εφόσον υποβάλλονται σε ευκρινή μορφή. 

β) Ιδιωτικά έγγραφα της ημεδαπής γίνονται αποδεκτά εφόσον υποβάλλονται σε ευκρινή μορφή, χωρίς 
επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από υπηρεσίες και φορείς του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 

(π.χ. απολυτήριο ιδιωτικού λυκείου, ιατρική γνωμάτευση, τιμολόγια, Α.Π.Υ.). 
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γ)  Έγγραφα της αλλοδαπής (τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις) γίνονται αποδεκτά εφόσον υποβάλλονται σε 
ευκρινή μορφή τα φωτοαντίγραφα των εγγράφων τα οποία έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν 

επικυρωθεί από δικηγόρο, ή τα φωτοαντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

 
Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την προκήρυξη πρέπει να είναι επίσημα 

μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα. Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του 
Υπουργείου Εξωτερικών (η οποία καταργήθηκε στις 31/8/2021 σύμφωνα με την παρ.6 του άρθρου 478 του ν. 

4781/2021) ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο.  
 

Σημειώνεται ότι από 1.9.2021, οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητούν και να επιλέγουν μεταφραστή στην διεύθυνση 

metafraseis.services.gov.gr ή μέσω της εφαρμογής «Πιστοποιημένοι Μεταφραστές» της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης 
gov.gr. Συγκεκριμένα, η πρόσβαση στην εφαρμογή γίνεται ακολουθώντας τα εξής βήματα: πληκτρολόγηση της 

διεύθυνσης www.gov.gr, επιλογή της κατηγορίας Πολίτης και καθημερινότητα, και στη συνέχεια επιλογή 
Μεταφράσεις, Αναζήτηση πιστοποιημένου μεταφραστή, Είσοδος στην υπηρεσία. 

 

 

Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι τα προσόντα ή τα κριτήρια που αναγράφονται από την/τον υποψήφια/ο στην 

αίτηση συμμετοχής της/του στη διαδικασία πλήρωσης των θέσεων, πρέπει να υφίστανται κατά την 

ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών και να 

αποδεικνύονται προσηκόντως. 

Από το περιεχόμενο των αποδεικτικών εγγράφων ή βεβαιώσεων πρέπει να προκύπτει ότι το 

συγκεκριμένο προσόν ή κριτήριο υπήρχε κατά την ημέρα λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

ηλεκτρονικών αιτήσεων. Δικαιολογητικά που υποβάλλονται μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής αυτών 

δεν λαμβάνονται υπόψη.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

  
  

Οι υποψήφιες/οι, οι οποίες/οι κατέχουν τα προσόντα των προκηρυσσομένων θέσεων, αυτά αναγράφονται στο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ και στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ (ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ) της παρούσας, πρέπει:  

 
1. Να συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στην εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. 

αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο μέσω του διαδικτυακού του τόπου  (www.admie.gr), ο δε 

χρόνος υποβολής των αιτήσεων ορίζεται κατ’ ελάχιστον, σε δεκαπέντε (15) ημέρες από τη δημοσίευση της 
προκήρυξης.   

Η ηλεκτρονική αίτηση συμπληρώνεται σύμφωνα με τις ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΥ 
ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ που αναφέρονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ της 

παρούσας. 

 
Κάθε υποψήφια/ος επιτρέπεται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και μέχρι του συνολικού αριθμού των θέσεων, 

μίας μόνο Ειδικότητας απασχόλησης . Στην ηλεκτρονική αίτησή της/του η/ο υποψήφια/ος υποβάλει με 
σειρά προτίμησης τις θέσεις για τις θέσεις στις οποίες επιθυμεί να προσληφθεί. H υποβολή περισσοτέρων της 

μιας αιτήσεων για θέσεις της ίδιας προκήρυξης ή η σώρευση στην αίτηση θέσεων διαφορετικών ειδικοτήτων 
απασχόλησης, συνεπάγεται αυτοδικαίως τον αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. 

 

Επισήμανση: Η ευθύνη της σωστής συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής αίτησης είναι αποκλειστικά της/του 

υποψήφιας/ου. Επειδή η επεξεργασία των αιτήσεων γίνεται μηχανογραφικά, οι υποψήφιες/οι υποχρεούνται να 
συμπληρώσουν τα οικεία τετραγωνίδια/πεδία των ηλεκτρονικών αιτήσεων, καθώς και τους κωδικούς, που 

αναφέρονται σε αντίστοιχα προσόντα ή κριτήρια που απαιτούνται και διαθέτουν. Αν οι υποψήφιες/οι δεν 
συμπληρώσουν τα τετραγωνίδια/πεδία αυτά ή τους κωδικούς ή αν συμπληρώσουν άλλα τετραγωνίδια ή 

κωδικούς, πλην εκείνων που αναφέρονται στα συγκεκριμένα προσόντα ή κριτήρια ή αν τα αναφέρουν σε άλλα 

σημεία της ηλεκτρονικής αίτησης, δεν λαμβάνονται υπόψη τα προσόντα ή κριτήρια, έστω και αν προσκομίζονται 
τα έγγραφα. 

 

Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής στην παρούσα διαδικασία 

έχει ως ακολούθως: 

Αρχίζει στις 15.07. 2025 ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00. και  λήγει στις 31.07. 2025 ημέρα Πέμπτη και ώρα 
19:00. 

 
Το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής της στην εταιρεία 
Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε.. 

 

Ο αριθμός πρωτοκόλλου της αίτησης και η ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής, εμφανίζονται στον 
«Κατάλογο Αιτήσεων». Ανάλογη ειδοποίηση αποστέλλεται και στην ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail) που 

δήλωσαν οι υποψήφιες/οι. Παράλληλα, η ηλεκτρονική αίτηση παρέχεται σε εκτυπώσιμη μορφή.   
Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 και η ανακρίβεια των δηλούμενων 

στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. 

 

2. Τα απαραίτητα κατά περίπτωση, δικαιολογητικά µε τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα και τα  κριτήρια 

που επικαλούνται οι υποψήφιες/οι µε την αίτηση συμμετοχής τους (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’, Δ’) επισυνάπτονται στην 

αίτησή τους και υποβάλλονται στην εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε.  Α.Ε. . 
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Υποψήφια/ος που δεν αποδεικνύει τα κριτήρια που επικαλείται στην αίτησή του και τα οποία λαμβάνονται υπόψη 

για την κατάταξή του στους οικείους πίνακες, διαγράφεται από αυτούς σε περίπτωση που δεν υποβάλει  κανένα 

απολύτως σχετικό δικαιολογητικό, για την απόδειξη αυτών.  

3. Οι υποψήφιοι να επισυνάψουν στην ηλεκτρονική αίτηση και ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

στην ελληνική γλώσσα, με πρόσφατη φωτογραφία (διαβατηρίου ή ταυτότητας), στο οποίο μπορεί 
να αναφέρονται και τυχόν πρόσθετα προσόντα τους, πλέον των απαιτούμενων από την Προκήρυξη 

ή τυχόν λοιπές δραστηριότητές τους σχετικά με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης. 
Συνιστάται στους υποψηφίους για τη διευκόλυνση του έργου της Επιτροπής και την ταχύτερη 

ολοκλήρωση της διαδικασίας να χρησιμοποιούν ως πρότυπο το Ευρωπαϊκό βιογραφικό (Europass). 
 

Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι τα προσόντα και τα κριτήρια που αναγράφονται από την/τον υποψήφια/ο στην αίτηση 

συμμετοχής της/του στη διαδικασία πλήρωσης των θέσεων,  πρέπει να υφίστανται κατά την ημερομηνία λήξης 
της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων (ΚΕΦΑΛΑΙΑ Β’, Δ’). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΥ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ (ΔΕ)  ΚΑΙ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
 

Για τις θέσεις της παρούσας προκήρυξης, οι υποψήφιες/οι, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης πρέπει να 
συμπληρώσουν - υποβάλουν αίτηση  συμμετοχής και δικαιολογητικά, αποκλειστικά µε ηλεκτρονικό τρόπο, µέσω 

του διαδικτυακού τόπου της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. (www.admie.gr).   
 

Εγγραφή και Είσοδος στην Εφαρμογή Προσλήψεων του ΑΔΜΗΕ 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων συμμετοχής στην προκήρυξη ΣΑΧ 1/2025 
είναι η Εγγραφή στην ηλεκτρονική εφαρμογή του ΑΔΜΗΕ που αφορά στις προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση 

αορίστου χρόνου. Για την εγγραφή οι υποψήφιες/οι μέσω της κεντρικής ιστοσελίδας του ΑΔΜΗΕ επιλέγουν τη 
διαδρομή «Νέα» → «Ευκαιρίες Καριέρας» → Προσλήψεις Προσωπικού με Σύμβαση Αορίστου Χρόνου» → 

Προκήρυξη 1/2025, → «Υποβολή Αιτήσεων» → «Εγγραφή μέσω ΓΓΠΣ» και εγγράφονται μέσω ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ με τους κωδικούς Taxisnet. Στη συνέχεια οι υποψήφιοι επιλέγουν 

«Σύνδεση μέσω ΓΓΠΣ» ώστε να εισέλθουν στην εφαρμογή. 
 

Υποβολή Ηλεκτρονικής Αίτησης και Δικαιολογητικών 

Η/Ο υποψήφια/ος μετά την είσοδό της/του στην εφαρμογή, πρέπει να επιλέξει το εικονίδιο «Ο Λογαριασμός 
μου», προκειμένου να συμπληρώσει, ελέγξει, επιβεβαιώσει και αποθηκεύσει τα προσωπικά του στοιχεία. Ακολούθως 

επιστρέφει στην αρχική οθόνη και επιλέγει το εικονίδιο «Αιτήσεις» και εισέρχεται στο πεδίο «Κατάλογος 
Αιτήσεων». Δημιουργεί ηλεκτρονική αίτηση επιλέγοντας «Νέα Αίτηση» και επιλέγει την Κατηγορία Εκπαίδευσης 

που την/τον ενδιαφέρει.  Στην κορυφή της «Αίτησης - Υπεύθυνης Δήλωσης» εμφανίζονται οι επιλογές 

«Αποθήκευση», «Έλεγχος», «Οριστικοποίηση» και «Επιστροφή».  
  

Επισήμανση: Σε περίπτωση που η/ο υποψήφια/ος επιθυμεί να τροποποιήσει κάποιο από τα πεδία που εμφανίζονται 
στα «Προσωπικά Στοιχεία», τότε πρέπει να επιστρέψει στην επιλογή «Ο Λογαριασμός μου» προκειμένου να 

πραγματοποιήσει τις σχετικές αλλαγές.   
  

Ενότητες ηλεκτρονικής «Αίτησης - Υπεύθυνης Δήλωσης»   

➢ «Τίτλοι σπουδών». Η/Ο υποψήφια/ος επιλέγει τον κωδικό που αντιστοιχεί στον τίτλο σπουδών της/του και 
καταχωρεί τον βαθμό του και το έτος κτήσης του τίτλου και επισυνάπτει το αντίστοιχο δικαιολογητικό. 

➢ «Επιθυμητή Εμπειρία». Η/Ο υποψήφια/ος επιλέγει τον κωδικό που αντιστοιχεί στον κωδικό της αντίστοιχης 
επιθυμητής εμπειρίας που κατέχει και στο πρώτο πεδίο «Εμπειρία που έχει αποκτηθεί σε Εταιρείες του Κλάδου 

Ενέργειας ή/και εταιρεία που υπόκειται σε ρυθμιζόμενο πλαίσιο», η/ο υποψήφια/ος αναγράφει τον αριθμό μηνών 

εμπειρίας που έχει αποκτηθεί στις ως άνω εταιρείες. 
Στο δεύτερο πεδίο «Συνολική Εμπειρία» η/ο υποψήφια/ος αναγράφει τον αριθμό μηνών της συνολικής του 

εμπειρίας και επισυνάπτει τα αντίστοιχα/ζητούμενα δικαιολογητικά.  
➢ «Επαγγελματική άδεια». Η/Ο υποψήφια/ος πρέπει να επιλέξει επακριβώς τους κωδικούς των αντίστοιχων 

αδειών που κατέχει και είναι απαιτούμενες για τις θέσεις της προτίμησής της/του και επισυνάπτει το αντίστοιχο 

δικαιολογητικό. 
➢ «Επιδιωκόμενες θέσεις με σειρά προτίμησης». Η/Ο υποψήφια/ος αναγράφει στην ηλεκτρονική αίτηση, 

κατά σειρά προτίμησης, τους κωδικούς των θέσεων, στις οποίες επιθυμεί να προσληφθεί, εφόσον κατέχει τα 
προσόντα πρόσληψης.   

➢ «Λοιπά Απαιτούμενα Δικαιολογητικά-Πιστοποιητικά». Η/Ο υποψήφια/ος πρέπει να επιλέξει και να 
επισυνάψει από τη λίστα, εκείνα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που απαιτούνται (π.χ. αντίγραφο ταυτότητας). 

➢ «Βιογραφικό»: Η/Ο υποψήφια/ος να επισυνάψει και αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα στην ελληνική γλώσσα, 

με πρόσφατη φωτογραφία (διαβατηρίου ή ταυτότητας), στο οποίο μπορεί να αναφέρονται και τυχόν πρόσθετα 
προσόντα τους, πλέον των απαιτούμενων από την Προκήρυξη ή τυχόν λοιπές δραστηριότητές τους σχετικά με 

το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης.  
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Συνιστάται στους υποψηφίους για τη διευκόλυνση του έργου της Επιτροπής και την ταχύτερη ολοκλήρωση της 
διαδικασίας να χρησιμοποιούν ως πρότυπο το Ευρωπαϊκό βιογραφικό (Europass). 

Επιπλέον, στην ίδια ενότητα η/ο  υποψήφια/ος πρέπει να δηλώσει την πόλη στην οποία επιθυμεί να διεξαχθεί η 

πρακτική δοκιμασία ή/και συνέντευξη, σε περίπτωση που κληθεί.  
➢ «Υπεύθυνη Δήλωση»: Μετά την ολοκλήρωση της ανάγνωσης της Υπεύθυνης δήλωσης η/ο υποψήφια/ος 

επιλέγει «Ενημερώθηκα». 
 

Επισήμανση: Οι υποψήφιες/οι (Δ.Ε.) κατά τη συμπλήρωση της αίτησής τους θα μπορούν να 
υποβάλουν/επισυνάπτουν τα αρχεία των δικαιολογητικών τους στο σημείο της αίτησης που προβλέπεται η 

συγκεκριμένη λειτουργικότητα.  Τα αρχεία των παραπάνω δικαιολογητικών επισυνάπτονται σε µορφή pdf, jpg  ή tif  

μεγέθους έως 2ΜΒ. 
 

Συνιστάται κατά τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης να γίνεται αποθήκευση των δεδομένων 
κατά τακτά χρονικά διαστήματα.  

 

Η ηλεκτρονική υποβολή της αίτησης στην εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. ολοκληρώνεται επιλέγοντας 
«Οριστικοποίηση». Ο αριθμός πρωτοκόλλου της αίτησης, η ημερομηνία υποβολής και η ένδειξη κατάστασης 

«Υποβληθείσα» εμφανίζονται στον «Κατάλογο αιτήσεων». Ανάλογη ειδοποίηση αποστέλλεται και στη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που δήλωσαν οι υποψήφιες/οι.  Εάν οι υποψήφιες/οι επιθυμούν τη διόρθωση 

ή συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης η οποία βρίσκεται σε κατάσταση «Υποβληθείσα», εντός των προθεσμιών 
που ορίζονται στην προκήρυξη, τότε πρέπει:  

  

➢ Να επιλέξουν από τον «Κατάλογο Αιτήσεων» «Ακύρωση» της συγκεκριμένης αίτησης 
➢ Να επιλέξουν «Νέα Αίτηση» για να δημιουργήσουν νέα αίτηση ή «Αντιγραφή», για να δημιουργήσουν ένα 

αντίγραφο της προηγούμενης (ακυρωμένης) αίτησης, την οποία μπορούν να επεξεργαστούν (να 
διορθώσουν/συμπληρώσουν).  

➢ Να επιλέξουν εκ νέου «Οριστικοποίηση».  

 
Σε περίπτωση που μετά την οριστικοποίηση της αίτησης η/ο υποψήφια/ος δεν επιθυμεί πλέον να συμμετάσχει στη 

διαγωνιστική διαδικασία, πρέπει να ακυρώσει εντός της προθεσμίας που ορίζεται στην προκήρυξη την ηλεκτρονική 
της/του αίτηση που είναι σε κατάσταση «Υποβλήθηκε».   

 

Επισήμανση: Οι υποψήφιες/οι θα πρέπει να υποβάλουν, εντός της οριζόμενης στην προκήρυξη προθεσμίας, σε 
ηλεκτρονική μορφή όλα τα απαιτούμενα κατά περίπτωση, δικαιολογητικά µε τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα 

και τα κριτήρια που επικαλούνται στην αίτηση συμμετοχής τους και που λαμβάνονται υπόψη για την κατάταξή τους. 
Σε περίπτωση που οι υποψήφιες/οι δεν υποβάλλουν τα εν λόγω δικαιολογητικά, διαγράφονται από τους οικείους 

πίνακες κατάταξης.   
  

Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι τα προσόντα που αναγράφονται από την/τον υποψήφια/ο στην αίτηση συμμετοχής της/του 

στη διαδικασία πλήρωσης των θέσεων,  πρέπει να υφίστανται κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 
των ηλεκτρονικών αιτήσεων (ΚΕΦΑΛΑΙΑ Β’, Δ’). 

 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΤΑΙ ΟΤΙ: Η ευθύνη της σωστής συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής αίτησης είναι 
αποκλειστικά της/του υποψήφιας/ου.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ - ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 
  

Με βάση τα στοιχεία που υπευθύνως δηλώνουν οι υποψήφιες/οι στην Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση 
(ηλεκτρονική) συντάσσονται ανά κωδικό θέσης πίνακες κατάταξης υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά του 

συνολικού αριθμού μορίων που συγκεντρώνουν σύμφωνα με τα δηλούμενα στην αίτησή τους στοιχεία.  
  

Αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. θα ελέγξει τα υποβληθέντα δικαιολογητικά (τίτλοι 

σπουδών, άδειες, εμπειρία κ.λπ.) των υποψηφίων με τη μεγαλύτερη συνολική μοριοδότηση και μέχρι να 
συμπληρωθεί σύμφωνα με τον αριθμό των προκηρυσσόμενων θέσεων, ο προβλεπόμενος αριθμός υποψηφίων 

καλουμένων σε συνέντευξη.  Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι τα δηλωθέντα προσόντα πρόσληψης ή τα κριτήρια 
δεν αποδεικνύονται με βάση τα δικαιολογητικά που υπεβλήθησαν ή δεν υπήρχαν κατά την τελευταία ημέρα 

υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων, τότε η/ο υποψήφια/ος κατά περίπτωση είτε διαγράφεται από τους οικείους 

πίνακες είτε αναμορφώνεται η συνολική της/του βαθμολογία. Στη συνέχεια ελέγχονται τα δικαιολογητικά της/του 
αμέσως επόμενης/ου στη σειρά κατάταξης υποψήφιας/ου προκειμένου να διαπιστωθεί ότι τα δηλωθέντα προσόντα 

πρόσληψης και τα κριτήρια αποδεικνύονται με βάση τα δικαιολογητικά που υπεβλήθησαν και ότι υπήρχαν κατά την 
τελευταία ημέρα υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων, μέχρις ότου, ύστερα από ενδεχόμενη, κατά περίπτωση, 

αναμόρφωση της βαθμολογίας τους, συμπληρωθεί σύμφωνα με τον αριθμό των προκηρυσσομένων θέσεων, ο 
προβλεπόμενος αριθμός υποψηφίων καλουμένων σε συνέντευξη.  

Μετά την κατάρτιση των αρχικών πινάκων με τις/τους υποψήφιες/ους που θα κληθούν σε συνέντευξη, ακολουθεί η 
διαδικασία της συνέντευξης. 

 
Ειδικότερα, οι συνεντεύξεις διενεργούνται από τριμελείς Επιτροπές, οι οποίες ορίζονται με απόφαση του 

Διευθύνοντος Συμβούλου (ΔΝΣ) του ΑΔΜΗΕ. Τα μέλη των Επιτροπών, είναι στελέχη της Εταιρείας τα οποία έχουν 
την ικανότητα, λόγω των γνώσεων ή της εμπειρίας τους να αξιολογήσουν τη συνολική προσωπικότητα της/του 

υποψήφιας/ου, καθώς και την ικανότητα και τις δεξιότητες αυτού/ής να ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, 

με τα οποία συνδέεται άμεσα η θέση την οποία ενδιαφέρεται να καταλάβει. 
Η συνέντευξη διενεργείται με τις/τους υποψήφιες/ους που περιλαμβάνονται στον πίνακα κατάταξης που 

διαμορφώνεται βάσει των κριτηρίων 1 έως και 2 για την κατηγορία ΔΕ (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ). 
Ο αριθμός των υποψηφίων που καλούνται σε συνέντευξη, ισούται τουλάχιστον με τον πενταπλάσιο αριθμό των 

προς πλήρωση θέσεων (ανά κωδικό θέσης). 

Στην περίπτωση που στον ανωτέρω πίνακα κατάταξης προκύπτουν ισοβαθμίες, τότε στη συνέντευξη καλούνται οι 
υποψήφιες/οι που ισοβαθμούν με τις/τους υποψήφιες/ους που αντιστοιχούν στον αριθμό των καλουμένων σε 

συνέντευξη.  
Επιπλέον, εάν η/ο υποψήφια/ος που έχει θέσει υποψηφιότητα για περισσότερες από μία θέσεις της ίδιας ειδικότητας 

απασχόλησης της/του, περιλαμβάνεται σε περισσότερους από έναν πίνακα καλούμενων σε συνέντευξη, θα κληθεί 

μία φορά σε συνέντευξη και η βαθμολογία θα μετράει για όλες τις θέσεις.   
  

Οι πίνακες των καλουμένων σε συνέντευξη, ο τόπος και ο χρόνος διενέργειας της συνέντευξης θα γνωστοποιηθούν 
στις/στους υποψήφιες/ους με Ανακοίνωση η οποία θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. 

Επιπλέον οι υποψήφιες/οι θα ενημερωθούν εγκαίρως ατομικά με κάθε πρόσφορο τρόπο (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
ή τηλεφωνικώς). H μη προσέλευση υποψήφιας/ου στη διαδικασία της συνέντευξης συνεπάγεται τον 

αποκλεισμό της/του από την περαιτέρω διαδικασία. 

 
Επισημαίνεται ότι για τις θέσεις της ειδικότητας απασχόλησης Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων Δ.Ε. & 

Ηλεκτροτεχνικών Σταθμών - Υποσταθμών Δ.Ε., για τις οποίες προβλέπεται πρακτική δοκιμασία των 
υποψηφίων, αυτή θα λάβει χώρα ΠΡΙΝ τη διαδικασία της συνέντευξης, ως ανωτέρω.  
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Η πρακτική δοκιμασία στην οποία θα υποβληθούν οι ανωτέρω, αποβλέπει σε έλεγχο της ικανότητας των υποψηφίων 
να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των πραγματικών συνθηκών εκτέλεσης της εργασίας (προσομοίωση).  

Ενδεικτικά συνίσταται στις εξής δοκιμασίες, οι οποίες θα οριστικοποιηθούν από την Εταιρεία: 

 

• Αναρρίχηση επί πύργου Γραμμής Μεταφοράς καθώς εκτέλεση βασικών εργασιών συντήρησης και κατασκευής 
επί του πύργου. Η δοκιμασία αυτή έχει σκοπό να ελέγξει την υψοφοβία της/του υποψήφιας/ου καθώς και τη 

μυϊκή δύναμη των κάτω άκρων. 

• Ανύψωση βάρους από το ύψος των ώμων σε ανάταση. Με αυτή τη δοκιμασία ελέγχεται η μυϊκή δύναμη των 
άνω άκρων.  

• Δρόμο ταχύτητας. Με τη δοκιμασία αυτή ελέγχονται ο προσανατολισμός της/του υποψήφιας/ου, καθώς και οι 

τυχόν ατέλειες των κάτω άκρων κατά την κίνησή τους.  
 

Η πρακτική δοκιμασία θα διενεργηθεί από Τριμελείς Επιτροπές οι οποίες ορίζονται με απόφαση του ΔΝΣ του 

Α.Δ.Μ.Η.Ε..  
 

Η επίδοση στην εξέταση αυτή δε θα μοριοδοτηθεί, αλλά θα κριθεί από την ειδική επιτροπή ΘΕΤΙΚΑ ή ΑΡΝΗΤΙΚΑ, 
ανάλογα με το αν οι υποψήφιες/οι έχουν ή όχι την απαιτούμενη καταλληλότητα για τις συγκεκριμένες θέσεις, με 

αιτιολογημένη απόφασή της. Συγκεκριμένα η ειδική αυτή πρακτική δοκιμασία θα διενεργηθεί για να κριθεί ποια/ποιος 

έχει την απαιτούμενη καταλληλότητα για τις συγκεκριμένες θέσεις. Επιπλέον, εάν η/ο υποψήφιος που έχει θέσει 
υποψηφιότητα για περισσότερες από μία θέσεις της ίδιας ειδικότητας απασχόλησης Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων ΔΕ ή  

Ηλεκτροτεχνικών Σταθμών- Υποσταθμών ΔΕ περιλαμβάνεται σε περισσότερους από έναν πίνακα καλούμενων σε 
πρακτική δοκιμασία, θα υποβληθεί σε αυτή μία φορά και το αποτέλεσμα αυτής λογίζεται για όλες τις θέσεις .  

 
Για την ημέρα, τον τόπο και την ώρα διεξαγωγής της ειδικής πρακτικής δοκιμασίας, θα εκδοθεί από τον Α.Δ.Μ.Η.Ε. 

σχετική Ανακοίνωση που θα αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο του Α.Δ.Μ.Η.Ε. (www.admie.gr) τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν τη διεξαγωγή. Οι υποψήφιες/οι επίσης θα ειδοποιηθούν από τον Α.Δ.Μ.Η.Ε. εγκαίρως, πριν από 
την πρακτική δοκιμασία με κάθε πρόσφορο τρόπο (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή τηλεφωνικώς). Υποψήφιες/οι οι 

οποίες/οι για οποιοδήποτε λόγο δεν θα προσέλθουν στην ειδική πρακτική δοκιμασία, θα τεθούν εκτός διαδικασίας.  
 

Η επιτροπή ή επιτροπές συντάσσουν πίνακες επιτυχόντων και αποτυχόντων στην πρακτική δοκιμασία και τις 

διαβιβάζουν στην Επιτροπή Αξιολόγησης του παρόντος κεφαλαίου προκειμένου να ενημερωθεί με το αποτέλεσμα ο 
ηλεκτρονικός φάκελος της/ου υποψήφιας/ου και να τηρηθεί για τις/τους επιτυχούσες/όντες περαιτέρω η διαδικασία 

των προβλεπόμενων του παρόντος κεφαλαίου. Διευκρινίζεται ότι οι κριθέντες αρνητικά στην πρακτική δοκιμασία θα 
διαγραφούν από τους Πίνακες Κατάταξης. 

 
Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων όλων των υποψηφίων, οι επιτροπές των συνεντεύξεων καταρτίζουν 

πίνακα με τις/τους υποψήφιες/ους που κλήθηκαν και προσήλθαν στη συνέντευξη και στον οποίο έχει καταχωρηθεί 

η βαθμολογία στο κριτήριο της συνέντευξης για κάθε υποψήφια/ο. Επίσης καταρτίζουν και πίνακα με τις/τους 
υποψήφιες/ους που κλήθηκαν και δεν προσήλθαν στη συνέντευξη. Για την όλη διαδικασία της συνέντευξης 

συντάσσεται Πρακτικό που υπογράφεται από την αρμόδια Επιτροπή Συνεντεύξεων.  
Στην περίπτωση που αριθμός προκηρυσσομένων θέσεων δεν καλυφθεί μετά και τη διαδικασία της συνέντευξης, η 

Εταιρεία θα καλέσει σε συνέντευξη αριθμό υποψηφίων σύμφωνα με τα παραπάνω και μέχρι την πλήρωση των 

θέσεων αυτών.  
 

Όταν ολοκληρωθούν τα ανωτέρω καταρτίζονται οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης, οι πίνακες απορριπτέων και οι 
προσωρινοί πίνακες προσληπτέων από την Επιτροπή Αξιολόγησης των αιτήσεων. 

 

Οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης, προσληπτέων και απορριπτέων δημοσιεύονται στον διαδικτυακό 
τόπο της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. (www.admie.gr). Στους πίνακες κατάταξης υποψηφίων παρατίθενται τα 

στοιχεία και κριτήρια με βάση τα οποία καθορίστηκε η σειρά κατάταξής τους. 
  

http://www.admie.gr/
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Κατά των ανωτέρω προσωρινών πινάκων επιτρέπεται η άσκηση ενστάσεως μόνο για λόγους νομιμότητας 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών, που αρχίζει από την επομένη της κατά τα ανωτέρω 

δημοσίευσής τους στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. (www.admie.gr). Η προθεσμία 

αυτή ορίζεται και αναφέρεται ρητώς στην οικεία δημοσίευση στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. 
Α.Ε. (www.admie.gr). Η άσκηση της ενστάσεως γίνεται με ηλεκτρονική υποβολή της μέσα στην προβλεπόμενη 

προθεσμία. Ένσταση κατά της βαθμολογίας της συνέντευξης δεν επιτρέπεται. 
 

Αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. εξετάζει τις υποβληθείσες ενστάσεις και ελέγχει τη 
νομιμότητα των πινάκων κατάταξης υποψηφίων. Μετά την εξέταση των υποβληθεισών ενστάσεων, καταρτίζονται 

από την Επιτροπή Ενστάσεων οι «ΟΡΙΣΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ» υποψηφίων και επί τη βάσει αυτών οι 

πίνακες προσληπτέων καθώς και οι πίνακες απορριπτέων. Οι ως άνω οριστικοί πίνακες αποστέλλονται στο Α.Σ.Ε.Π. 
για έλεγχο εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτισή τους. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νομιμότητα του οριστικού 

πίνακα προσληπτέων και απορριπτέων, σε είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες κυρώνει αυτούς και τους επιστρέφει στην 
εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των είκοσι (20) ημερών, τεκμαίρεται η έγκριση από το 

Α.Σ.Ε.Π. των οριστικών πινάκων προσληπτέων και απορριπτέων.  

  
Ακολούθως, οι οριστικοί πίνακες προσληπτέων και απορριπτέων δημοσιεύονται στον διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. (www.admie.gr) Οι οριστικοί πίνακες προσληπτέων πριν την ανάρτησή 
τους στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, εγκρίνονται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας.  

 
Οι υποψήφιες/οι που έχουν εγγραφεί  σε πίνακα απορριπτέων εμφανίζονται με το μοναδικό κωδικό 

αριθμό τους και τη σχετική αιτιολογία απόρριψης τους, χωρίς τη δημοσιοποίηση προσωπικών τους 

δεδομένων. 
 

Στην περίπτωση υποψήφιας/ου που υπέβαλε ένσταση και η οποία εξετάσθηκε κατά την ως άνω προβλεπόμενη 
διαδικασία, τυχόν πρόσθετο αίτημα που θα υποβληθεί εκ μέρους της/του, σε μεταγενέστερο χρόνο από τον 

οριζόμενο στην προκήρυξη για την υποβολή ενστάσεων και με το ίδιο περιεχόμενο ως προς την εξετασθείσα ένστασή 

της/του, θα απορρίπτεται ως απαράδεκτο.  
 

Σημειώνεται ότι σε περίπτωση που προκύψουν νέες θέσεις προς κάλυψη για τις ίδιες υπηρεσιακές Μονάδες και ίδιας 
ειδικότητας απασχόλησης με αυτές που προκηρύσσονται με την παρούσα προκήρυξη και εφόσον ταυτίζονται τα 

προσόντα και τα τυχόν πρόσθετα προσόντα, δύνανται, κατόπιν Απόφασης του ΔΝΣ, οι νέες θέσεις να καλυφθούν 

από επιλαχόντες/ούσες βάσει της παρούσας προκήρυξης με την προϋπόθεση ότι δεν έχουν παρέλθει τρία (3) χρόνια 
από την έκδοση των οριστικών πινάκων προσληπτέων. Η επιλογή των προσληπτέων για κάλυψη των νέων θέσεων 

από τις/τους επιλαχούσες/όντες, θα γίνει με τη διαδικασία που προβλέπεται στην παρούσα προκήρυξη. 
 

Επισήμανση:  Η εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε., ακολουθεί απαρέγκλιτα τις προϋποθέσεις συμμόρφωσης στους κανόνες 
προστασίας προσωπικών δεδομένων όπως αυτές απορρέουν από το σχετικό νομικό πλαίσιο (ΓΚΠΔ και το  Ν. 

4624/2019), επομένως η εν λόγω προκήρυξη διέπεται από τους προαναφερθέντες όρους, προϋποθέσεις και 

υποχρεώσεις της  εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε., ως Υπευθύνου Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων των 
συμμετεχόντων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ & ΟΡΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΕΠΙΛΕΓΕΙΣΩΝ/ΕΝΤΩΝ 

  
  

1. Οι επιλεγείσες/έντες καλούνται από την αρμόδια υπηρεσία της Εταιρείας µε κάθε πρόσφορο τρόπο (ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο κ.λπ.) να δηλώσουν εντός 10 ημερών αν αποδέχονται τη θέση και να υποβάλουν εντός είκοσι (20) 

ημερών από την κλήση της υπηρεσίας τα απαιτούμενα δικαιολογητικά πρόσληψης.  
Εφόσον υποψήφια/ος προς πρόσληψη δεν αποδέχεται τη θέση, υποβάλει στην εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. 

υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 περί µη αποδοχής. Σε περίπτωση που η εν λόγω δήλωση 

δεν υποβληθεί εντός δέκα (10) ημερών από την κλήση της υπηρεσίας, τεκμαίρεται η σιωπηρή µη αποδοχή της 
θέσης και η/ο υποψήφια/ος διαγράφεται από τους πίνακες της οικείας προκήρυξης. Τα ανωτέρω ισχύουν και σε 

περίπτωση αντικατάστασης επιτυχόντος/ούσας. 
Η κατάθεση των δικαιολογητικών βαρύνει αποκλειστικά τις/τους ίδιες/ιδίους, άλλως οι υποψήφιες/οι τίθενται 

εκτός της διαδικασίας πρόσληψης και καλούνται για αναπλήρωση οι αμέσως επόμενες/οι.  

  
2. Η/Ο επιλεγείσα/είς εφόσον προσληφθεί, υποχρεούται να υποβληθεί σε εξέταση από τον Ιατρό Εργασίας 

προκειμένου να διαπιστωθεί η καταλληλόλητά της/του για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης εργασίας 
για την οποία απασχολείται στην εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε.. Σε περίπτωση που κριθεί ακατάλληλη/ος για την 

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης εργασίας που προσλαμβάνεται, η εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. θα προβεί σε 
καταγγελία της σύμβασης εργασίας της/ου.  

  

3. Σε περίπτωση διαπίστωσης κωλύματος πρόσληψης υποψήφιας/ου ή διαπίστωσης µη γνησιότητας των 
δικαιολογητικών πρόσληψης ή µη αποδοχής της πρόσληψης από µέρους της/του υποψήφιας/ου ή παραίτησης 

ή θανάτου, ή ακαταλληλότητάς της/του για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης εργασίας που 
προσλαμβάνεται ή μη επάρκειάς της/του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε,  η/ο 

υποψήφια/ος δύναται να αντικατασταθεί από την/τον επόμενη/ο του πίνακα κατάταξης εντός τριών (3) ετών 

από την ανάρτηση των οριστικών πινάκων προσληπτέων. 
  

4. Η εταιρεία Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε., εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης της/του 
επιλεγείσας/έντος, θα διενεργήσει έλεγχο της γνησιότητας των δικαιολογητικών που έχει υποβάλει η/ο 

εργαζόμενη/ος και τα οποία είναι απαραίτητα για την πρόσληψή της/του ή επηρεάζουν οπωσδήποτε την 

κατάταξή της/του κατά τη διαδικασία πρόσληψης ή τη βαθμολογική της/του και μισθολογική κατάταξή της/του 
μετά την πρόσληψη. Σε περίπτωση που κατά τον ως άνω έλεγχο διαπιστωθεί η μη γνησιότητα δικαιολογητικού 

της/του εργαζόμενης/ου, η ΑΔΜΗΕ Α.Ε. θα προβεί σε καταγγελία της σύμβασης εργασίας της/του.   
  

5. Όσες/οι προσληφθούν δεν θα έχουν δικαίωμα για μετάθεση ή απόσπαση σε άλλες Υπηρεσιακές Μονάδες από 
αυτή που προσλαμβάνονται, καθώς καλούνται να καλύψουν πάγια ανάγκη της Εταιρείας. Επιπλέον, δεν θα έχουν 

δικαίωμα αλλαγής ειδικότητας απασχόλησης από αυτή με την οποία προσλαμβάνονται. Η Εταιρεία πάντως 

διατηρεί το δικαίωμα να κινήσει για υπηρεσιακούς και μόνο λόγους τη διαδικασία μετάθεσης ή απόσπασής τους 
σε άλλη Υπηρεσιακή Μονάδα ή την αλλαγή της ειδικότητας απασχόλησής τους.   

  
6. Όσες/οι προσληφθούν σε Τεχνικές ειδικότητες αναλαμβάνουν την υποχρέωση να απασχολούνται, κατά 

περίπτωση και κατά την κρίση της Εταιρείας, σε διάφορες εργασίες τεχνικής φύσεως, ανάλογα με τις 

υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυτές διαμορφώνονται κάθε φορά και σύμφωνα με τα τυπικά και ουσιαστικά τους 
προσόντα. Σε κάθε περίπτωση, υποχρεούνται, εφόσον τους ζητηθεί, να αποκτήσουν τις τυχόν κατά νόμο 

απαιτούμενες, για την άσκηση συγκεκριμένης απασχόλησης, επαγγελματικές άδειες. 
 

7. Σε περίπτωση που κατά το χρονικό διάστημα από την έκδοση της προκήρυξης και μέχρι την πρόσληψη της/του 
επιλεγείσας/έντος, έχουν αποδεδειγμένα διαφοροποιηθεί οι ανάγκες της Εταιρείας, λόγω κατάργησης 

υπηρεσιακών Μονάδων ή τροποποίησης των δραστηριοτήτων των Μονάδων, για τις οποίες έχουν προκηρυχθεί 
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θέσεις προς κάλυψη, και εφόσον η διαδικασία δεν έχει ματαιωθεί ένεκεν του παραπάνω λόγου, η/ο επιλεγείσα/είς 
θα προσληφθεί στην Εταιρεία και αντίστοιχα θα τοποθετηθεί ή θα μετατεθεί σε ανάλογη θέση άλλης 

Υπηρεσιακής Μονάδας, σύμφωνα με τις ανάγκες της Εταιρείας.  

 
8. Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 144 του ν. 4819/2021 (ΦΕΚ Α’ 129/23.07.2021)και του άρθρου 3 του Ν. 

4643/2019 (ΦΕΚ 193/03.12.2019): οι συμβάσεις αορίστου χρόνου που συνάπτονται με τις/τους 
προσλαμβανόμενες/ους διέπονται από τις κείμενες κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που ρυθμίζουν 

τις σχέσεις εργοδότη και εργαζόμενου στον ιδιωτικό τομέα και από τις διατάξεις της προκήρυξης, κατά 
παρέκκλιση από την ισχύουσα στην επιχείρηση Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας ή από τον 

Κανονισμό Κατάστασης Προσωπικού Α.Δ.Μ.Η.Ε. ή από οποιαδήποτε άλλη επιχειρησιακή συμφωνία, ρύθμιση ή 

συνήθεια, ιδίως ως προς τις αποδοχές των νεοπροσλαμβανόμενων, τις άδειες, τις κάθε είδους προσαυξήσεις των 
αποδοχών, τα επιδόματα και λοιπές παροχές, καθώς και τους όρους και τη διαδικασία των απολύσεων. 

Ειδικότερα, συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου των προσλαμβανομένων που συνάπτονται μετά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους,  μπορούν να καταγγέλλονται σύμφωνα με 

τους όρους και προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής νομοθεσίας. 

 
9. Διευκρινίζεται ότι δια της συμμετοχής της/του στον διαγωνισμό η/ο υποψήφια/ος αποδέχεται πλήρως και 

ανεπιφυλάκτως τους όρους της παρούσας και της διεξαγόμενης βάσεις αυτής διαδικασίας. 
 

10. Ο Α.Δ.Μ.Η.Ε., η Διοίκησή του, το σύνολο του προσωπικού του και οι εν γένει προστιθέντες από αυτόν για τη 
διεξαγωγή της διαδικασίας πρόσληψης δεν αναλαμβάνουν και δεν υπέχουν καμία ευθύνη ανόρθωσης οιασδήποτε 

βλάβης, περιουσιακής ή μη, εξαιτίας ή επ’ αφορμής των όρων και του εν γένει περιεχομένου της προκήρυξης 

για οποιαδήποτε νόμιμη αιτία. 
 

11. Δια της παρούσας προκήρυξης δεν διατυπώνεται και ουδείς όρος της παρούσας μπορεί να ερμηνευτεί ότι 
διατυπώνει  πρόταση για τη σύναψη σύμβασης εργασίας, ούτε εγγύηση σχετικά με μελλοντική πρόσληψη και 

τον ακριβή χρόνο αυτής ή/και συγκεκριμένους μελλοντικούς όρους πρόσληψης ή απασχόλησης. 

 
12. Δια της παρούσας αποκλείεται η πρόσληψη υποψήφιας/ου, στο πρόσωπο της/του οποίας/ου συντρέχει κώλυμα 

απασχόλησης στον Α.Δ.Μ.Η.Ε. λόγω άμεσης ή έμμεσης σχέσης της/του με Εταιρείες Παραγωγής, Εμπορίας, 
Διανομή, και εν γένει διάθεσης  στο καταναλωτικό κοινό ηλεκτρικής ενέργειας, όπως αυτή οριοθετείται από τη 

διάταξη του άρθρου 105 του ν. 4001/2011 ή οποιαδήποτε άλλη συναφή διάταξη. Σχετική δε Υπεύθυνη Δήλωση 

του ν. 1599/1986 θα ζητηθεί από τους/τις επιτυχόντες/ούσες προ της προσλήψεώς τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ   

Περίληψη τη προκήρυξης θα δημοσιευθεί σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών.  Όλη η 

προκήρυξη θα δημοσιευθεί στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε. (www.admie.gr) 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν την έναρξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων. 

 

 

         Μανούσος Μανουσάκης 

           Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 


